FORSVARSMAKTEN Beslut

Datum Beteckning

@y "
I HOGKVARTERET 2018-06-27 FM2018-8356:2  Sida 1 (13)
Ert tjanstestalle, handlaggare Ert datum Er beteckning
Vart tjanstestélle, handlaggare Vart féoregdende datum Var féregéende beteckning

FM HRC Sara Andersson,
sara.andersson@mil.se

FM antagningsordning for SOU, ROU och AROU

Malbild

Forsvarsmaktens (FM) rekryterings- och antagningsprocess syftar till att
sékerstélla urvalet och ta ut ratt individer till yrkes- och reservofficersutbildning.
Rekrytering och urval ska utga fran FM uppgifter och kravet pa en anvandbar,
tillganglig och flexibel insatsorganisation. FM ska strdva efter en jamn
konsfordelning och en ¢kad mangfald. Genom tillampning av successivt urval
och successiva vagval ska FM tillvarata verksamhetens och individens intresse.

Antagningsordning for SOU, ROU och AROU

Antagningsordning for grundldggande officersutbildning for utbildningslinjerna
specialistofficersutbildning (SOU), reservofficersutbildning (ROU) och anpassad
reservofficersutbildning (AROU) beskriver vilka styrande dokument, principer,
metoder som géller vid antagning till SOU, ROU och AROU.

Antagningsordningen faststéller &ven vem som har ansvar for de olika delarna i
antagningsprocessen samt behdrighetskrav for den sokande. Antagningsordningen
ar ett styrande dokument for den sokande savél som for FM.

Efter genomford utbildning med godként resultat kan kadetten anstdllas som
yrkesofficer eller reservofficer inom personalkategorin specialistofficer eller
officer.

Alla utbildningsplaner kvalitetsékras av Militdrhogsskolan i Halmstad (MHS H).
Respektive strids- och funktionsskola &r &mnes- och kursplansansvariga.

Antagningsordningen kompletteras med anvisning som i detalj reglerar tider och
ansvarsférhallanden for FM centralt och FM lokalt.

(SAN)
Postadress Besotksadress Telefon Telefax E-post, Internet
Hogkvarteret Lidingbvagen 24 08-788 75 00 08-788 77 78 exp-hkv@mil.se

107 85 Stockholm www.forsvarsmakten.se/hkv
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Beslut

Antagningsordningen for SOU, ROU och AROU faststélls att gélla fran och med
2018-07-01 och kan inte tillampas retroaktivt.

I och med detta beslut upphavs antagningsordningarna fér SOU, ROU och AROU
FM2016-20235.

| beredningen av detta drende har deltagit dversteljtnant Rickard Astrom PROD
UTB, major Camilla Sjohlén, LEDS PERS, kapten Anders Ahlner, FM HRC och
fanjunkare Olle Odh, FM HRC.

Denna antagningsordning har beslutats av generalmajor Klas Eksell. I den slutliga
handlaggningen av detta arende har dessutom overste Patrick Wallberg LEDS
PERS deltagit och som féredragande HR-specialist Sara Andersson, FM HRC.

Eksell, Klas

Personaldirektor

Handlingen ar faststalld i Forsvarsmaktens elektroniska dokument- och drendehanteringssystem.

Sandlista

HKV, LG, 119, K3,P4,P7,P18, A9, Lv6, Ing 2, LedR, TrangR,

1. ubflj, 3. sjostriflj, 4. sjostriflj, Amf 1, MarinB,

F7,F17, F 21, Hkpflj,

FMLOG, FMTIS, SOG,

MHS K, MHS H, MSS, SSS, LSS, HvSS, FMTS, SWEDEC, SkyddC, FMUndS&akC,
FM HRC, FémedC

Inom HKV
LEDS JUR, PROD UTB

Som orientering

Totalforsvarets rekryteringsmyndighet
Forsvarshogskolan

OFR/O FM

OFR/S

SACO Forsvar

SEKO Forsvar

Forkortningar, definitioner och begrepp
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Forkortning/begrepp

Beskrivning

Antagningsprévning

Grundldggande tester vid TRM eller FM

AROU

Anpassad reservofficersutbildning

BU

Befattningsutbildning

Ej GSS eller rekryt

Sokande som inte har en pagaende anstallning/GU men med
tidigare militar erfarenhet

FHS Forsvarshogskolan

FM Forsvarsmakten

FM ATN Forsvarsmaktens antagningsnamnd

FM HRC Forsvarsmaktens HR Centrum

GBU Gruppbefalsutbildning

GMU Grundldaggande militér utbildning

GOU Grundlaggande officersutbildning inom FM

GSS Anstallda gruppbefal, soldater och sjomén

GSS/K Kontinuerligt tjanstgorande anstallda gruppbefal, soldater och
sjoman

GSS/T Tidvis tjanstgdrande anstallda gruppbefal, soldater och sjomén

GU Militar grundutbildning (innehallande minst GMU och BU)

GU/SI Grundutbildning mot specifika inriktningar

I-prov Inskrivningsprov TRM (begavningstest)

Kommission Genomfors for att sammanstélla lamplighetsbeddmning infor PFN

Kontinuerligt tjanstgérande

Arbetstagare som ar tillsvidareanstalld eller har en tidsbegrénsad
anstéallning inom FM och har sin huvudsysselsattning inom FM

KP Kompletterande prévning

OrgE Organisationsenhet (férband, skola eller centrum)
LB Lamplighetsheddmning

MHS H Militdrhogskolan Halmstad

MHS K Militdrhdgskolan Karlberg

MHS-prov Militart hogskoleprov (genomférs lokalt eller pa FM HRC)
OFF Officer

OFFASP Officersaspirant

OFF/K Kontinuerligt tjdnstgorande officer

OFF/T Tidvis tjanstgérande officer

PFN Personalforsorjningsndmnd

Rekryt Individ som &r under pagaende GU

RK Registerkontroll

RM ReachMee (rekryteringsverktyg)

RO Reservofficer

ROU Reservofficersutbildning

SO/K Kontinuerligt tjanstgérande specialistofficer
SO/T Tidvis tjanstgorande specialistofficer

SOuU Specialistofficersutbildning

SOU/R Specialistofficersutbildning mot reserven
Test 1 Teoretiska-, medicinska och fysiska tester
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Test 2 Professionsintervju
Test 3 Kompletterande provning (KP)
Tidvis tjanstgorande Arbetstagare som ér tillsvidareanstalld eller har en tidsbegransad
anstéllning inom FM och som har sin huvudsysselsattning utanfor
FM.
TRM Totalforsvarets rekryteringsmyndighet
YO Yrkesofficer
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1. Styrande dokument

e Officersforordningen (2007:1268)
e Forsvarets foreskrifter om grundlaggande officersutbildning och
tjanstegrader (2017:3)

2. Allmant
2.1. Inledning

Antagningsordningen &r ett styrande och stodjande dokument for antagning till
SOU, ROU och AROU. Antagningsordningen ér till for FM saval som for den
sOkande.

2.2. Overgripande om SOU, ROU och AROU

SOU, ROU och AROU ér grundlaggande officersutbildningar inom FM baserad
pa Officersforordningen. Ansékning, antagningsprovning och antagning till SOU,
ROU och AROU é&r wuppdelad i tre olika antagningsgrupper och
antagningsomgangar, GSS, rekryter och ej GSS eller rekryt. Sokande till SOU,
ROU och AROU har ocksd mdjlighet att anscéka om validering och pé sa satt
kunna tillgodorakna sig delar av utbildningen.

3. Krav och behdrighet
3.1. FM kravprofil foér grundrekrytering av militar personal

De generella kravprofilerna syftar till att kunna ta ut individer med ratt kapacitet
och forutsattningar. Kraven som anges i PERSDIR kravprofilsdokument
motsvarar de lagsta grundkrav som FM staller pa ingangsbefattningar kopplat till
personalkategorier yrkesofficer och reservofficer. Kravprofilerna ligger till grund
for 1amplighetsbeddmning och urval.

3.2. Antagningsgrupper SOU, ROU och AROU - d&vergripande
beskrivning

Ansokan till SOU, ROU och AROU sker fran tre olika antagningsgrupper.
Anstallda GSS, rekryter och ej GSS eller rekryt.

3.2.1. GSS
GSS som har en pagaende anstéllning i FM.

3.2.2. Rekryt
Individ som &r under pagaende GU.
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3.2.3. Ej GSS eller rekryt

Sokande som inte faller under gruppen GSS eller rekryt men har haft anstélining/tjanstgéring inom
FM enligt pt. 3.4

3.3.  Antagningskrav

Enligt FM foreskrifter om grundlaggande officersutbildning och tjanstegrader

3.4. Anstéllning i FM

Med anstéllning/tjanstgéring i FM avses i detta sammanhang den sammanlagda
tjanstgoringstiden pa militar befattning(-ar) enligt nedan;

- Varnpliktstjanstgoring inklusive repetitionsdvning
- AspU

- GMU

- GU

- BU

- GBU

-  KMU/FOK

- GSS/K

- Aktiv tjanstgoringstid som GSS/T

- Aktiv tjanstgoringstid i internationell insats

- Aktiv tjanstgoringstid i strategisk reserv eller beredskapssoldat
- Befalsforstarkningsavtalet (BFA)

- Forstarkningssoldat (FA)

- Utbildningstid pa GOU

4.  Ansokan och behdrighetskrav

For den som vill antas till SOU, ROU eller AROU inom Forsvarsmakten ska
ansOkan vara fullstandig. Den ska vara FM tillhanda senast faststéllda datum.
AnsOkan sker vanligtvis elektroniskt i rekryteringsverktyget ReachMee. Den
sOkande ansvarar for att 1amna alla de uppgifter som FM efterfragar. FM HRC tar
emot och genomfér behdrighetsgranskning genom att kontrollera att den sdkande
uppfyller grundkraven:

e Militar behorighet
e Civil behorighet
e Sérskilda civila behdrighetskrav
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4.1. Militér behorighet

Med militar behorighet menas att den sokande vid ansokningstillfallet innehar
militara kunskaper och fardigheter erhallna genom

a) tjanstgoring som anstallt gruppbefal, soldat eller sjoman under minst sex manader,
b) godkénd grundutbildning enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt,

¢) godkand aspirantutbildning enligt férordningen (2009:4) om grundldggande militar
utbildning inom FM,

d) godkéand grundlaggande och kompletterande militér utbildning enligt forordningen
(2010:590) om grundldggande och kompletterande militar utbildning inom
Forsvarsmakten, eller

e) godkand militar grundutbildning enligt foérordningen (2015:613) om militar
grundutbildning,

eller vid ansokningstillfallet genomfor
f) grundutbildning enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt, eller

g) militdr grundutbildning enligt forordningen (2015:613) om  militar
grundutbildning,

4.2. Civil behdrighet

Med civil behorighet menas att den sokande vid ansokningstillféllet har:

a) avlagt gymnasieexamen enligt skollagen (2010:800) och lagen (2010:801) om
inférande av skollagen (2010:800), eller har validerade och Oversatta utlandska
betyg som uppfyller motsvarande krav.

b) eller att den sOkande kan, av Forsvarsmakten beslutad tidpunkt enligt
anvisningarna, uppvisa intyg pa att denne kommer uppfylla de civila
behorighetskraven.

4.3. Sarskilda civila behdrighetskrav

Med sarskilda civila behorighetskrav menas att den som soker till FM:s

reservofficersutbildning vid ans6kningstillfallet har:

a) hogskoleforberedande gymnasieexamen enligt skollagen (2010:800) och lagen
(2010:801) om inforande av skollagen (2010:800), eller Gversatta och validerade
utlandska betyg som uppfyller motsvarande krav.

b) eller att den sokande kan, av Forsvarsmakten beslutad tidpunkt enligt
anvisningarna, uppvisa intyg pa att denne kommer uppfylla de civila
behorighetskraven.
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4.4. Kontroll av tidigare varden

Efter kontroll av behdrighetskrav kontrolleras status pa eventuellt tidigare
genomfort I-prov eller MHS-prov.

Beroende pa utfall sker nagot foljande steg i processen:

1. Den sokande hénvisas till sokt OrgE/alternativt TRM for att genomfora:
- Komplett antagningsprévning
- Del av antagningsprovning (t.ex. endast professionsintervju)

2. Den sokande far ett avslagsbeslut pa sin ansokan med anledning av tidigare
genomfort I-prov eller MHS-prov med underként resultat dar sparrtiden &nnu inte
passerats infor kommande antagningsprovningstillfélle.

4.5. Ofullstandig ansdkan

Om en ans6kan inkommer till FM som inte &r komplett vid en forsta granskning
begars komplettering in fran den sokande. Den sdkande har da en vecka pa sig att
komplettera sin ansokan med begérd information. Om den sokande inte kan
pavisa behorighet fattar FM beslut att den sokande inte kan antas.

4.6. Sen ansoOkan

Om sen ansokan inkommer fattar FM beslut att den sokande inte kan antas.

5. Antagningsprévning

Antagningsprovning &r ett samlingsbegrepp for de tester som genomfors antingen
vid TRM eller pd OrgE (inom FM). OrgE ansvarar for att de tester som
genomfors pa OrgE ar genomforda pa ett korrekt och av FM faststallt satt.

e Testl
Under test 1 genomférs grundldggande tester och beddmningar t.ex.
teoretiska och fysiska tester. FOr anstallda GSS och rekryter genomfors test 1
pa eget eller annat 6verrenskommet OrgE. Antagningsgruppen ej GSS eller
rekryt genomgar test 1 vid TRM.

o Test2
Test 2 bestar av professionsintervju och sikerhetsprovningsintervju och sokt
OrgE ansvarar for att det genomfors. Samtliga kategorier genomgar test 2 pa
OrgE.

o Test3
Test 3 dr kompletterande provning och genomfors i syfte att kontrollera
kravprofilsuppfyllnad mot sarskilt krdvande befattningar. Sokt OrgE ansvarar
for att test 3 genomfors.
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5.1. Inte fullfoljt tester

Om en sokande inte fullfoljt de tester som krdvs for antagning mot SOU, ROU
och AROU fattar FM beslut att den sokande inte kan antas.

6. Antagning
6.1. Kommission

Respektive OrgE ansvarar for att lamplighetsbedémningen sammanstélls vid
lokal kommission och dokumenteras. Sammanstéllningen skickas till FM HRC.

I de fall lamplighetsbedomningen utfaller i 0 (LB 0) skall detta sarskilt
dokumenteras och insdndas tillsammans med sammanstéliningen fran
kommissionen.

6.2. Lokal PEN

Efter kommission pa OrgE genomfors lokal PFN for nominering. Rangordning
grundas i forsta hand pa den sokandes lamplighetsbedémning, och vid likvardig
bedémning (LB 1-3) rangordnas de sékande pa positiv sarbehandling av det
underrepresenterade konet och sedan lottning. Det faststallda och av chefen OrgE
underskrivna underlaget bestaende av protokoll med rangordning av de sékande
skickas till FM HRC.

6.3. FMATN

Enligt Officersférordningen ska det finnas en antagningsnamnd som ska yttra sig
I arenden om antagning till grundldggande officersutbildning. FM HRC foredrar
det insanda underlaget fran OrgE for FM ATN. FM ATN yttrar sig och
sékerstaller att processen foljer gallande regelverk.

6.4. Beslut om antagning

Beslut om antagning till SOU, ROU och AROU omfattar antagning fér bade
ordinarie och reserver samt sbkande som inte antas.

6.5. Meddelande om antagning

OrgE meddelar den sokande och den enskilde tackar ja eller nej till erbjuden
utbildningsplats inom 10 dagar fran erhallet antagningsbesked. En sokande som
tackar nej till sin plats far ett besked att FM mottagit atertaget.

6.6. Reservhantering

Reservhantering genomfors sa lange utbildande skola kan ta emot nya kadetter.
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FM HRC skriver ordinarie besked till den reserv som ar nast pa tur om ordinarie
tackat nej.

En reserv som tackar nej till sin plats har darmed forverkat sina mojligheter till att
reservhanteras till en ordinarie plats och far ett besked att FM mottagit atertaget
av reservplats.

6.7. Séakerhetsprévning med registerkontroll

Sékerhetsprovning ska alltid goras innan ndgon tas i ansprak i FM:s verksamhet,
oavsett om det géller anstéllning, uppdrag eller annat deltagande (11 8§
sékerhetsskyddslagen 1996:627). For att bli antagen till SOU, ROU och AROU
maste den sokande bedémas vara lojal och palitlig fran sakerhetssynpunkt efter
sékerhetsprévning enligt sakerhetsskyddslagen (1996:627).

OrgE ansvarar for att genomféra sékerhetsprévningsintervju och registerkontroll
enligt gallande rutiner.

7. Under utbildning
7.1. Foraldraledighet under utbildning
Uppehall i studierna, som inte harror till lagstadgad foraldraledighet tillampas ej.

Fordldraledighet &r en lagstadgad rattighet enligt foraldraledighetslagen. En
arbetstagare har som foralder ratt att vara ledig fran sin anstallning enligt denna
lag. En kadett &r inte anstéalld och uppbar kadettformaner och kan darmed inte
vara foraldraledig fran en grundlaggande officersutbildning. Vid behov av att vara
foraldraledig tillampar FM ett tillfalligt avbrott i studierna. Under foréldraledighet
utbetalas inte kadettformaner. Om den berorde har ett aktivt anstallnings-
forhallande med FM ska den berorde ansoka om foraldraledighet till det OrgE.
Om inget anstallningsforhallande finns kan den berdrda ansbka om
foraldrapenning hos Forsékringskassan. Underlag om tillfalligt avbrott i studierna
skickas av den stkande for hantering till FM HRC, som samverkar med berdrda
parter. FM HRC foredrar i FM ATN, efter yttrande fran FM ATN fattas beslut av
FM.

Kadetten som beviljats tillfalligt avbrott for att vara foraldraledig kan beviljas att
bibehalla sin utbildningsplats vid nastkommande utbildningsomgang. Ansokan
om att bibehalla sin uthildningsplats stélls till FM HRC for beredning och
foredragning i FM ATN. Beslut om att bibehalla utbildningsplats sker efter
beredning i varje enskilt fall och tillampas endast undantagsvis.

Kadett som avbrutit sin utbildning, av andra sk&l an foréldraledighet, och dnskar
ateruppta studierna, ska denne ansoka till aktuell utbildningslinje pa nytt. Om
den sOkande antas kan denne ansOka om att tillgodorédkna sig de delar av
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utbildningen denne redan avklarat. Hemstallan om tillgodordknande stélls av det
OrgE som den sokande &r placerad vid till MHS H som fattar beslut.

7.2. Skiljande fran utbildning

Enligt Officersférordningen far den skiljas som
1. Sjalv ansOker om det,
2. Visar sig olamplig for fortsatt utbildning, eller
3. Ar frnvarande fran utbildningen i sddan omfattning att han eller hon inte kan
tillgodogora sig den.

7.3. Ansokan om eget skiljande fran utbildning

Kadett kan ansoka om att fa avbryta studierna. Anstkan om att fa avbryta
utbildningen stélls till FM HRC. FM HRC foredrar i FM ATN, efter yttrande fran
FM ATN fattas beslut av FM.

7.4. Skiljande fran utbildning rekommenderad av FM

Skolan kan rekommendera att kadetten skiljs fran utbildningen om denne:

- visar sig oldamplig for fortsatt utbildning

- ar franvarande fran utbildningen i sddan omfattning att han eller hon inte kan
tillgodogora sig den och bli godkénd

Skolan bereder drendet i kollegium. Efter beredning 6versédnds rekommendation
till FM HRC som foredrar &rendet i FM ATN. Beslut fattas efter detta utav FM.

8.  Overklagan

Enligt Officersforordningen far beslut om antagning och skiljande 6verklagas. Ett
overklagande ska stallas till Statens 6verklagandenamnd (SON) och skickas till
FM HRC som provar om beslutet &r riktigt. Om det &r ett uppenbart fel som
begatts andrar FM beslutet till fordel for den klagande. Om FM inte andrar
beslutet sands dverklagandet till SON for beslut.

9. Byte av inriktning/OrgE under pagaende utbildning

En kadett kan ansoka om byte av inriktning eller/och OrgE. Inriktningen &r att
byte ska mojliggoras i sa lang utstrackning som mojligt, forutsatt det finns vakans
pa den nya inriktningen/OrgE. Ansokan skickas for hantering till FM HRC, som
samverkar med berérda parter. FM HRC foredrar i FM ATN, efter yttrande fran
FM ATN fattas beslut av FM.
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