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Interimistisk reglering av overgangar till OFF/K

1.  Inledning

For nérvarande pagar revidering av de styrande dokumenten som hanterar hur en
overgang mellan personalgrupper, till exempel fran reservofticer till yrkesofficer,
och mellan personalkategorier, till exempel fran specialistofficer (SO/K) till
officer (OFF/K). Detta arbete innebér att foreskrifter (FFS), interna bestimmelser
(FIB) samt ovriga regleringar som till exempel FM Persl kan komma att dndras 1
stycken som péverkar sddana dvergangar.

Utgéende fran beslutet om inférande av Flera végar in (FVI) har behov av att
tydliggora hur 6vergangar till OFF/K ska genomforas aktualiserats. Arbetet med
utveckling av foreskrifter mm enligt ovan omfattar manga omraden och aspekter.
Dérmed blir det ockséd omfattande och kan inte fardigstéllas i det tempo som
krdvs med anledning av FVI. Behovet av en interimistisk reglering har dirmed
uppstatt.

Nedan foljer dérfor en sammanfattning av PERSDIR inriktning avseende
overgang till OFF/K. Regleringarna giller intill dess att reglering i FFS, FIB, FM
H PERS etc dr beslutade, dock lédngst intill 2018-12-31.
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Foreliggande beslut reglerar anstillningar och utndmningar som sker inom ramen
for FVI. Det reglerar inte anstdllning av officer med sérskild kompetens (OFSK).

2. Om anstallning eller uthamning
21. Allmant

Den som redan ir anstélld som yrkesofficer med tjdnstgdring som
specialistofficer, och ska bli OFF/K, kan utndmnas till OFF/K enligt nedan.
Denne ska inte ges en ny anstidllning. Den som varit anstilld som OFF/K kan
ateranstillas som OFF/K.

Den som inte redan &r anstdlld som yrkesofficer ska ges en ny anstillning enligt
nedan om denne ska bli OFF/K.

Det ér bara den som uppfyller kraven enligt 2.2 Generella krav for anstdillning
eller utndmning enligt nedan som far anstéllas som, respektive utndmnas till,
OFF/K. Den som har genomgatt Officersprogrammet vid Forsvarshogskolan far
anstillas som OFF/K.

I samband med anstillningen respektive utndmningen ska individen ges
kompetensutveckling sa att denne uppfyller kraven enligt 3.2 Madl for
kompetensutveckling nedan.

Beslut om anstillning som, respektive utndmning till, OFF/K fattas av C OrgE.
Beslutet ska fattas utgadende fran en samlad bedomning av forsvarsmaktsnytta och
verksamhetseffekt pa savél kort sikt (5-10 ar) samt pé ldng sikt (10-15 ar).

I normalfallet sker anstillning, respektive utndmning, till befattningar i nivd OF1
med fanriks tjanstegrad.

I de fall individen inte tidigare har genomgatt en grundlaggande
officersutbildning inom Forsvarsmakten, eller officersprogrammet vid
Forsvarshogskolan, ska individen anstéllas enligt 20§ Officersforordningen
(2007:1268). En séddan anstillning kraver medgivande frdn PERSDIR.

2.2. Generella krav for anstallning eller uthamning

For att kunna anstéllas som, eller utndmnas till, OFF/K ska individen uppfylla
foljande krav. Individen ska
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a) inneha en akademisk examen om minst 180 hp, som innehaller ett
skriftligt examensarbete om minst 15 hp, eller motsvarande examen.

b) av C OrgE, bedomas vara duglig, kunnig och ldmplig for att vara OFF/K.
Bedomning ska utga frin att individen, efter relevant
kompetensutveckling, kommer inneha militdra kunskaper och fardigheter
som krévs for att vara OFF/K. Bedomningen ska utdver detta dven omfatta
att individen har en ldmplighet och prognos for att kunna verka bade pa
lokal (kort sikt) och central nivé (lang sikt) samt har utvecklingspotential
mot hogre nivéer.

¢) minst ha virden enligt f6ljande.! I de fall individens forsta befattningar
stéller hogre eller mer specifika krav 4n nedanstaende, ska dessa vara
uppfyllda.
Befalslamplighet 6
Psykisk funktionsférmaga 6
Generell begavning 6
Langd 1-9
Muskelstyrka 3
Fysisk arbetsforméga 4
Syn C
Horsel A
D

Medicinsk tjanstbarhet

3. Kompetensutveckling i samband med anstallning
eller utnamning

3.1.  Allmant

Den som anstills eller utndmns till OFF/K ska efter anstéllnings- respektive
utndmningstillfillet genomfora kompetensutveckling riktad mot sin tjanst som
OFF/K. Kompetensutvecklingen ska pabdrjas inom en ménad efter anstdllnings-
respektive utndmningstillfallet. I normalfallet ska den sammanlagda langden av
kompetensutvecklingen inte dverstiga 18 ménader.

Om individen anstéllts enligt 20 § Officersforordningen (2007:1268) ska denna
kompetensutveckling bendmnas sirskild officersutbildning (SOFU). SOFU far
inte Overstiga 18 méanader.

I Beskrivna enligt tester under antagningsprovning vid Rekryteringsmyndigheten.
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Om individen anstéllts enligt 17 § Officersforordningen (2007:1268), eller
utndmnts till OFF/K, utgérs kompetensutvecklingen av yrkes- och
befattningskurser. I normalfallet dr dessa kurser samma som ingar i SOFU, men
de genomfors under annan bendmning. Kompetensutvecklingen kan dven
kompletteras med annan typ av verksamhet.?

Oavsett under vilken bendmning kompetensutvecklingen genomfors ér det C
OrgE vid den aktuella organisationsenheten som beslutar om innehall och
omfattning av densamma. Fore beslut ska samrdd ske med respektive stridskraft i
HKYV. HKV PROD ansvarar for att det finns ett adekvat kursutbud mm ur vilket
cheferna kan sdtta samman lampliga kompetensutvecklingsaktiviteter. HKV
PROD ansvarar dven for att cheferna far relevant stod 1 utformningen av
kompetensutvecklingsaktiviteterna.

3.2. Mal for kompetensutveckling

Nar kompetensutvecklingen dr genomford ska individen uppfylla fordringarna i 6
§ Officersforordningen (2007:1268). Forsvarsmaktens tolkning av detta ar i
sammanfattning:?

Individen ska efter genomférd kompetensutveckling, inom ramen for befattning
pa nivan OF]1,

a) kunna ansvara for personal och materiel i1 ledande befattning 1 militdra
operationer samt inom ramen for andra uppgifter dér Forsvarsmakten kan
komma att engageras, till exempel vid krishantering under pafrestande
situationer i samhillet.

b) ha forméga att verka i1 vépnad strid, att kunna mota olika former av hot samt
vara beredd att utveckla formaga till omfattande militira operationer i en
komplex operationsmiljé som berdr sédvil militirstrategisk som operativ och
taktisk niva.

¢) ha formaga att utdva sina yrkesfardigheter, savil vid internationell kris- och
konflikthantering som nationellt under fred, kris och 1 krig inom ramen {6r en
bred hot- och riskbild.

d) kunna vara representant for statsmakten och dess valdsmonopol, vilket innebar
att officeren méste visa formaga att inom yrkesutovningen gora bedomningar

2 Exempel: Deltagande i 6vningar, internationella kurser, ha en mentor, gé bredvid en erfaren
kollega etc

3 Beskrivningen innehéller i allt visentligt det som anges som maél for officersexamen enligt
Forordning for Forsvarshogskolan kompletterat med tilldgg enligt punkterna g, h, i och j.
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med hénsyn till relevanta vetenskapliga, samhilleliga och etiska aspekter med
sarskilt beaktande av de ménskliga rattigheterna.

e) visa sjalvkdnnedom och empatisk forméaga.

f) visa forméga till sdkerhetsmassigt tinkande 1 olika situationer.

g) leva efter Forsvarsmaktens virdegrund och uppforandekod.*

h) inom egen funktion kunna fora befdl 6ver militdr enhet.

1) kunna leda utbildningsverksamhet, i forsta hand inom egen funktion.

j) ha det befattningsspecifika kunnande som krivs 1 individens forsta
befattningar.

4. Typfall
4.1. Gruppbefil, soldater och sjoman (GSS)

Den som ir, eller har varit, anstélld som GSS, och uppfyller krav enligt 2.2
Generella krav for anstdllning eller utndmning ovan, kan anstéllas som OFF/K
enligt 20 § Officersforordningen (2007:1268). Fore anstéllning ska C OrgE
inhdmta medgivande om att fa anstilla frain PERSDIR.

Efter anstillningen ska kompetensutveckling enligt 3 Kompetensutveckling i
samband med anstillning eller utndmning genomforas.

4.2. Specialistofficer

Den som é&r anstélld som yrkesofficer med tjdnstgoring som specialistofficer, och
uppfyller krav enligt 2.2 Generella krav for anstdllning eller utndmning ovan, kan
utndmnas till OFF/K om denne placeras pd en befattning avsedd for OFF/K 1
Forsvarsmaktens krigsorganisation.

Efter utndmningen ska kompetensutveckling enligt 3 Kompetensutveckling i
samband med anstdillning eller utndmning genomforas.

4.3. Reservofficer

Den som ér anstélld som OFF/T, och uppfyller krav enligt 2.2 Generella krav for
anstdllning eller utndmning ovan, kan anstéllas som OFF/K om denne placeras pé
en befattning avsedd for OFF/K i Forsvarsmaktens krigsorganisation.’

4 Forsvarsmakten (2017), Vdr militira profession, sid 29-35, M7747-274020
5 Denna reglering géller forst nidr FFS 2017:3 upphévts, och ny foreskrift faststéllts. Detta
berdknas ske under varen 2018.
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Efter anstillningen ska kompetensutveckling enligt 3 Kompetensutveckling i
samband med anstdillning eller utndmning genomforas.

4.4. Officersaspirant pa Forsvarsmaktens officersutbildning

Den som ér officersaspirant pa Forsvarsmaktens officersutbildning (OFFU) 2017
kan vilja ett av foljande alternativ:

a) Till och med vecka 817: Anstéllas som OFF/K enligt 20 §
Officersforordningen (2007:1268). Fore anstédllning ska C OrgE inhdmta
medgivande om att fa anstilla frain PERSDIR. Dérefter gor individen klart
sin redan paborjade utbildning, men inte under bendmningen OFFU utan
under bendmningen SOFU.

b) Gora klart OFFU och anstéllas som OFF/K, enligt 17 §
Officersforordningen (2007:1268), nér individen har godként pa alla i
OFFU ingédende kurser.

4.5. Ovriga

Den som uppfyller krav enligt 2.2 Generella krav for anstdllning eller utndmning
ovan, och inte har genomgatt grundlaggande officersutbildning inom
Forsvarsmakten eller Officersprogrammet vid Forsvarshogskolan, kan anstéllas
som OFF/K enligt 20 § Officersforordningen (2007:1268). Fore anstéllning ska C
OrgE inhdmta medgivande om att fa anstélla frain PERSDIR. Efter anstéllningen
ska kompetensutveckling enligt 3 Kompetensutveckling i samband med
anstdllning eller utndmning genomforas.

Den som uppfyller krav enligt 2.2 Generella krav for anstdillning eller utndmning
ovan, och har genomgatt grundldggande officersutbildning inom Fdrsvarsmakten
eller Officersprogrammet vid Forsvarshogskolan, kan anstédllas som OFF/K enligt
17 § Officersforordningen (2007:1268). Efter anstillningen ska
kompetensutveckling enligt 3 Kompetensutveckling i samband med anstdllning
eller utndmning genomforas.

5. Beslut

Samverkan dr genomford vid personalforsorjningsnimndens méte 2018-03-08
enligt ASU FM. Samverkan avslutades i enighet med ett undantag géllande
skrivningen 3.1 Allméin dér OFR/O é&r oeniga i formuleringen SOFU fér inte
overstiga 18 manader. OF yrkar pa skrivning om att SOF U inte far understiga 24
manader. Varvid beslut fattas i oenighet avseende den skrivningen.
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I beredningen av detta drende har deltagit Stig Isaksson, Erik Rithmann, Linus
Andersson, Anders Wiberg, Joachim Blomgren, Stephan Sjoberg, Per Lindwall,
Claes Bergstrom, Michael Larm och Mats Geijer.

Denna interimistiska reglering har beslutats av generalmajor Klas Eksell. I den
slutliga handldggningen har deltagit major Camilla Sj6lén, 6verste Lena Persson
Herlitz, Ann-Charlotte Ekman Hellman och som féredragande Patrik Elisson.

Eksell, Klas

Personaldirektor

Handlingen dr faststdlld i Forsvarsmaktens elektroniska dokument- och drendehanteringssystem.

Sandlista

HKV,LG,119,K3,P4,P7,P18, A9, Lv 6, Ing 2, LedR, TridngR, 1. ubflj,
3.sj0striflj, 4.sjostriflj, Amf 1, MarinB, F 7, F 17, F 21, Hkpflj, FMLOG, FMTIS,
SOG, MHS K, MHS H, MSS, SSS, LSS, HvSS, FMTS, SWEDEC, SkyddC,
FMUndSakC, FM HRC, FomedC

For kinnedom inom HKV
LEDS PERS

PROD ARME
PROD MARIN
PROD FLYG
PROD LEDUND
PROD FLOG FORB
PROD RIKSHV
PROD GEN

PROD UTB

HKV AVD

For kidinnedom
OFR/O FM
OFR/S FM
SACO-S FM

SEKO Forsvar



