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ITIDNINGEN du nu ldser 16per brobyggan-
de som en osynlig rod trad, egentligen
hela vigen frén forsta till sista sidan.

DET STORA REPORTAGET handlar om ma-
skin- och brokompaniet pa Ing 2 i Eksjo.
Hir har Forsvarsmakten sina specialis-
ter pd att skapa tillfalliga forbindelser.
Reservoflicerarna har viktiga roller i
brobyggandet.

MAGNUS BERGMANS enhet pa forsvarsde-
partementet har myndighetsansvaret for
Forsvarsmakten. Bergman och hans ar-
betskamrater har vintat hela hosten pé
att riksdagspartierna ska dverbrygga
Kklyftor sa att Sverige fir en ny regering.

TOPPOLITIKERN OCH DIPLOMATEN Jan Eli-
asson har dgnat storre delen av sitt yr-
kesliv 4t att just kompromissa och hitta
gemensamma vagar for olika parter. P4
sistasidan beridttar han om stormiga
uppdrag och lirdomarna frén sin tjanst-
goring i Marinens reserv.
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Foto Simon Hastegard, Bildbyran

8 Verklighetens brobyggare

En och en halv timme. Langre tid tar det inte for maskin- och brokompaniet att uppratta
en tillfallig forbindelse 6ver en 150 meter bred alv. Hang med till Ing 2 i Eksjé och se hur
Forsvarsmaktens brobyggare arbetar.

21 Hemma hos ROSIS

Ett brett program av studiebesok, forelasningar och idrottsaktiviteter — och sa klart den
arliga balen. ROSIS ar en energisk 75-aring med sin bas mitt i pulsen pa Karlavagen i
Stockholm. Tidningen Reservofficeren tittade in pa ett besok.

26 | vantan pa en ny regering

Magnus Bergman och hans kollegor pa férsvarsdepartementet har vantat lange. Hur blir
den politiska inriktningen? Vem blir forsvarsminister? Svaren pa fragorna ar avgoérande
for Bergmans dagliga arbete, dar han &ven har stor nytta av sina erfarenheter som
reservofficer.
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LEDARE B

Ett starkare forsvar kraver stora

investeringar

I NOVEMBER KONSTATERADE Ekonomistyr-
ningsverket att Férsvarsmakten saknar néra
30 miljarder kronor for att finansiera redan
planerade investeringar. Det samlade beho-
vet av anslagstillskott fram till 2025 &r his-
nande 88 miljarder, om dven 6nskade inves-
teringar riknas med.

Vikten av att hinga med i materielut-
vecklingen dr inte obetydlig. Det kommer
att bli mycket svart att bedriva morgonda-
gens krig med gardagens materiel. Och skul-
le man gora det kommer forlusterna att bli
omfattande pa den sida som inte har uppda-
terat sin materiel. Detta giller 6verallt, for-
stds aven for Sverige.

MEN AVEN MED uppdaterad materiel star man
sig sldtt om personalen saknas. Och sé dr ju
laget: det rader brist pa bade soldater och of-
ficerare, sérskilt pa tidvis tjanstgorande.

Brist pa personal hotar utbildningen av
varnpliktiga, just de som ér tinkta att 6ka
personalvolym och rekryteringsunderlag till
nya utbildningskullar pa officers- och re-
servofficersutbildningarna.

Allt detta ar forstds bekymmersamt i det
radande omvirldslaget.

VI AR FORVISSO inte ensamma om bekymren.
Nir Forbundet Reservofficerarna deltog i
AUSA Meeting 2018, en konferens anord-
nad av Association of United States Army i
Washington i oktober, stod det klart att vi
lander i vast har fler likheter an olikheter.

Samtliga vésterlandska arméer maste
borja ldra sig forsvara sitt territorium igen.
Administrationen och byrékratin 6kar inom
alla férsvarsmakter. Gamla och trogrorliga
stodsystem finns overallt. Och alla kliar sig i
huvudet kring hur man ska lyckas rekrytera
bra folk ndr pengarna och karridarmajlighe-
terna i det civila naringslivet 4r enorma jam-
fort med i det militéra.

Kanske dr det ingen raketforskning det
handlar om anda? Man far det man betalar
for, och hade villkoren och l6nerna i For-

svarsmakten varit bara nagot mer konkur-
renskraftiga, hade sikert manga fler kunnat
tdnka sig att delta i samhéllsnyttig verksam-
het i uniform.

MANGA RESERVOFFICERARE SKULLE ju kunna
bidra med virdefull kunskap fran tiden dé
varnpliktssystemet inte var ndgon nyhet.
Kompetens som &r nog sa viktig ndr ett plikt-
system ska aterupplivas. Jag vet att manga
som vill bidra inte ens far fragan. Men om de
hade inkallats dr fragan hur manga som hade
haft en s tillatande privatekonomi att den tal
ett kraftfullt lonebortfall under lingre tid.

Ingen reservofticer tjanstgor i syfte att bli
rik. Men man méste atminstone ha rad att
tjdnstgora.

MAN KAN | SAMMANHANGET leka med tanken
hur effekten skulle blivit om négra av alla de
miljoner som Forsvarsmakten lagt pa an-
nonskampanjer, istdllet lagts pé bittre vill-
kor for befintlig personal, liksom pa att kalla
in de reservofficerare som faktiskt finns, vill
och kan tjidnstgora.

Eller fundera p4 hur mycket enklare det
skulle bli att tjanstgora, om ratt till ledighet
fran den civila arbetsgivaren regleras i lag,
eller &tminstone i kollektivavtal.

Eller undersoka om arbetsmarknadens
parter tillsammans kunde hitta vagar att
minska inkomstbortfallet vid tjanstgoring
inom totalforsvaret...

ATT TOTALFORSVARET BEHOVER resurser och
kompetent personal for att klara sin uppgift
torde st tydligt for alla. Men ndgon maste ju
forstéds betala for det. Totalforsvaret beror
oss alla, och borde dérfor ligga i allas intres-
se att stdrka.

Hér kommer den svenska modellen in.
Jag dr 6vertygad om att en 6kad dialog mel-
lan arbetsmarknadens parter kan bidra med
16sningar till nagra av de problem som den
svenska forsvarsmakten brottas med.

Och det vore bra for Sverige. B

Det blir svart
att bedriva

morgondagens

krig med
gardagens
materiel.

o

Magnus Konradsson
Forbundsordférande
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B NYHETER

o1

Sa manga monstrande perso-
ner fédda 1999 har skrivits in
till grundutbildning 2018. 414
av dem &r kvinnor och 2 102
ar man. Regeringens mal ar

4 000 om aret.

Forhandlingarna
pagar annu
Foérhandlingar pagar fort-
farande mellan Férsvars-
makten och férhandlings-
organisationen OFR/O.
Parterna hoppas komma
overens om ett nytt satt
att se pa reservofficera-
re och deras anstéllningar
och tjanstgéringar.

Syftet med forhandlingarna ar
att skapa ett langsiktigt stabilt
och enklare reservofficerssys-
tem. En stor fraga dér férbun-
det och Forsvarsmakten tidi-
gare haft olika syn 4r den om
antalet anstéllningar och an-
stillningsformer som en re-
servofficer kan och bor ha. I
dagsldget har manga reservof-
ficerare flera anstéllningar, ex-
empelvis tillsvidareanstallning
tor en uppgift, visstid for en
annan och ytterligare en vid
arbete utomlands.m

Klart med nya
ledaméoter i FOU

SOCIALDEMOKRATEN Niklas
Karlsson blir ny ordférande i
Forsvarsutskottet de komman-
de fyra dren. Beatrice Ask (m)
blir vice ordférande. Den tidi-
gare ordféranden Allan Wid-
man fortsitter som ordinarie
ledamot i utskottet. m
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Tvist om idrottande reservare

Pontus Andersson neka-
des att delta i Forsvars-
maktsmasterskapet efter-
som han ar reservofficer.

Nu pakallar Férbun-
det Reservofficerarna tvist
med Foérsvarsmakten.

— Det &r sista utvagen.
Vi ser tyvarr ingen annan
I6sning, sager kansliche-
fen Oscar Karlflo.

Tidningen Reservofficeren har
tidigare skrivit om Pontus An-
dersson, 51, pa Luftvirnsrege-
mentet (Lv6) i Halmstad. Han
ville delta i Forsvarsmaktsmas-
terskapen (FMM) langlopp
i skidor, som avgors i Vasa-
loppets 6ppna spar. Men For-
svarsmakten vagrade bereda
plats fér honom eftersom han
inte var aktiverad i tjanst av sitt
forband.

Nér forbandets kompani-
chef kontaktade regementssta-
ben blev det ocksd nobben - pé
grund av beslutet att "Lv6 inte
anser sig ha den ekonomis-
ka mojligheten att anstélla RO
(...) vid FMM-tévlingar”

- Jag vill bara tavla for mitt
regemente. Ska det vara si
svart? fragade Pontus Anders-
son sig i tidningen Reservoffi-
ceren, nr 3/2017.

Bryter mot lag

Forbundet  Reservofficerarna
kommer under december ma-
nad att foresla for OFR/O/FM:s
styrelse att besluta om att pakal-
la tvist med Forsvarsmakten i
frégan.

Forbundet menar att For-
svarsmakten bryter mot Lag
(2002:293) om forbud mot
diskriminering av deltidsar-

Pontus Andersson ville tavla for sitt regemente under Vasaloppets Oppet spar,

men nekades av Férsvarsmakten.

betande arbetstagare och ar-
betstagare med tidsbegrin-
sad anstillning ndr Pontus
Andersson forbjuds att delta i
breddmotionsevenemang som
FMM.

— Det stills harda fysiska
krav pé anstillda i Forsvars-
makten. Som heltidsanstilld
har du rtt till tre timmar tra-
ning per vecka pd arbetstid.
Samma fysiska krav stélls ock-
s& pa den tidvis tjanstgoran-
de personalen, men dessa har
ingen ratt till traning pa ar-
betstid. Att stotta reservof-

ficerarna i deras tréning och
tdvlande hade varit en bra prio-
ritering av Forsvarsmakten, sa-
ger forbundets kanslichef Os-
car Karlflo.

Kan ga vidare
Han ndmner det faktum att
Forsvarsmakten i dagsldget
inte ens fyller upp sina tillde-
lade platser i exempelvis Va-
saloppet, men alltsa trots det
nekar reservofficerare att delta
under myndighetens “flagg”

- Det dr mycket marklig ar-
betsgivarpolitik och sett ur ett

arbetsrittsligt perspektiv. Nu
invédntar vi beslut fran tvisten.
Vart forbund jobbar aktivt med
fragan. Sjalvklart ska dven re-
servofficerare kunna delta och
med stolthet representera sitt
forband och Forsvarsmakten
vid idrottsevenemang!

Om parterna vid tvistefor-
handlingen pa lokal niva inte
kommer 6verens, kan drendet
ga vidare till central niva pé
Arbetsgivarverket for att i ett
sista skede hamna i Arbets-
domstolen.

Marcus Olsson

Foto Vasaloppet

Att stotta
, , reserv-

officerarna
i deras traning
och tavlande
hade varit en bra
prioritering av
Forsvarsmakten.

Oscar Karlflo

Ny utredning om
trakasserier klar

En ny utredningsfunktion
for trakasserier och krank-
ningar kan snart inréttas
inom Forsvarsmakten.

| alla fall om férslagen
i en rapport fran tidigare i
héstas blir verklighet.

Som en effekt av uppropet
#givaktochbitihop tillsatte For-
svarsmakten en utredning som
nidrmare skulle granska hur
myndigheten arbetar mot
krankande sdrbehandling, dis-
kriminering och trakasserier.
Utredningen skulle dven kom-
ma med forslag pd hur For-
svarsmakten kan utveckla och
forbattra detta arbete.

I slutrapporten finns en rad
sadana forslag. Det kanske vik-
tigaste handlar om att inrétta
ett centralt utredningsstod
inom Forsvarsmakten. Denna
utredningsfunktion skulle da
fungera som ett oberoende och
opartiskt stod vid utredningar
av anmélningar om diskrimi-
nering och trakasserier. Utred-
ningsfunktionen skulle organi-
seras under HRC.

- Nu hoppas vi att arbetsgi-
varen ocksd skyndsamt fattar
beslut i enlighet med rappor-
tens forslag sé att detta kan bli
verklighet, siger Peter Lofven-
dahl, forbundsdirektor pa Offi-
cersforbundet. m

Haggren ersiatter Gyllensporre

GENERALLOJTNANT Dennis
Gyllensporre lamnade 1 okto-
ber befattningen som chef for
Ledningsstaben for att bli chef
f6r Minusma i Mali.
Regeringen beslutade tidi-
gare i host att Jonas Haggren
blir ny chef for Ledningssta-
ben. Haggren befordrades vid
tilltradandet till viceamiral. m

Sandborg ny
hemvarnschef

STEFAN SANDBORG ir sedan 1
september ny rikshemvérns-
chef. Han eftertradde Roland
Ekenberg som efter 13 ar pa
befattningen gar i pension.
Stefan Sandborg har en bak-
grund fran Livgrenadjarrege-
mentet i Linkdping. Vid till-
tradet befordrades Sandborg
till generalmajor. m

Jonas Haggren blir ny chef
for Ledningsstaben.

Forsvarsmakten
byter bank

RIKSGALDEN HAR upphandlat
en ny bank for hela det statliga
omradet vilket innebér att
aven Forsvarsmakten byter
bank frdn Nordea till Swed-
bank. Du méste sjdlv anmila
bankkonto till Swedbank. Det
gors enklast med Bank-ID pa
swedbank.se/kontoregister.
Annars kommer 16nen utbeta-
las med ett utbetalningskort.m
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B DEBATT

Vartor tar inte fler
officerare debatten?

Hur ar det med yttrandefriheten i Forsvarsmakten? Och med-

arbetarnas vilja att sdga som det ar?

| den har debattartikeln efterlyser Erik Lagersten just debatt.
Han uppmanar officerare att delta i det offentliga samtalet —
"for yrkets utveckling och for rikets basta.”

anningen &r ibland en miarkvardigt under-
S skattad kommunikationsform. Ibland foérva-

nas jag som chef med ett professionellt an-
svar for kommunikation, men ocksa som
medborgare, 6ver hur dunkelt eller undanglidande
ledande foretradare for det offentliga besvarar det
som dr uppenbart eller sjalvklart.

I en tid nér nyhetsférmedling inte sker via ett fa-
tal officiella kanaler, utan dir varje person med en
mobiltelefon enkelt kan bli sin egen sandare, blir
myndigheters stadiga och tydliga
formuleringar 4n viktigare.

FOR SAMTIDIGT HAR auktoritetstill-

Det ar heten.
]

Réder det en tystnadskultur star detta i motsatt-
ning till det 6nskvirda dér egna och andras erfaren-
heter tas tillvara. En akademisering av officersyrket
kan frimja detta, men maste understodjas av de
som redan idag verkar i yrket.

EN SVENSK OFFICER har, till skillnad fran i manga
andra lander, en grundlagsskyddad ritt att ge ut-
tryck for sin mening. Om Forsvarsmakten bejakar
tanken pé aktiva medarbetare i det allménna sam-
talet stdlls det storre krav pa myndig-

En dialog kréaver tva parter. Om
detta inte sker blir debatten obalanse-

tron forsvagats, i synnerhet bland utbyte’ rad och onyanserad. For varje ifraga-
unga, men ocksa vikande i 6vriga samtal och sittande maste det finnas ett bemo-
generationer utom f6r de dldsta. Det == . tande. Inte i varje enskilt pastdende
ar inte langre sa att hogre chefer |fragasattande och sammanhang, men 6ver tid och

uppfattas ha den hogsta trovirdig-
heten nér sakernas tillstand formed-
las, utan inte minst genom utveck-
lingen av sociala medier, sa beh6ver
rosterna ocksa horas inifran organisationen.

Nir den enskilde virderar det som sigs kommer
nérheten till det sagda att vara avgoérande. Familjen,
véannerna, arbetskollegorna och specialisterna skat-
tas hogre dn de som &r utsedda att vara officiella ta-
lespersoner for en verksambhet.

EN KOMMUNIKATIV ORGANISATION maste ta hiansyn
till bada dessa omstidndigheter och samtidigt med
att utveckla det som ségs formellt frain myndighe-
ten, parallellt skapa en kultur dir den enskilde till-
lats prata om det som beror.

For professioner 4r det sérskilt viktigt med detta
Oppna samtalsklimat. Det 4r genom utbyte, samtal
och ifrdgasattande som verksamheten utvecklas.
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som verksamhe- aktivt
ten utvecklas.

MED DEN ENSKILDES ritt foljer ocksa
ett ansvar. Vad som dr mojligt att siga
och ge uttryck for beror pa en ling rad omsténdig-
heter. Sekretess ar en sjdlvklar begrinsning, men
grad, befattning, fortroendestillning och amnes-
omrade péverkar ocksa. En yngre kollega har till ex-
empel en annan majlighet i vad som kan sdgas jam-
fort med en hogre chef.

Ritten har alla men inte alltid méjligheten. Detta
gar inte att reglera utan kréiver ett personligt omdo-
me och ett reflektivt forhallningsatt. Det dr 6nskvart
och efterfragat att officeren deltar i det offentliga
samtalet for yrkets utveckling och for rikets basta.
For detta méste samtalet om samtalet foras.

Vad behovs for att officerare ska ta debatten, hur
byggs det personliga omdomet och vad kravs av
Forsvarsmakten? m

Debattor:

Erik Lagersten
Kommunikationsdirektor i
Vastra Gotalandsregionen.
Kommendor i Forsvars-
maktens reserv.

Rekrytering p

Rekryteringen av nya reservofficera-
re pagar for fullt —i alla fall fran For-
bundet Reservofficerarnas sida.

Nu hoppas man att Forsvarsmak-
ten satsar mer pa informations- och
rekryteringsinsatser.

— Det finns stora méjligheter att
locka fler till att bli reservofficera-
re, sager forbundets kanslichef Os-
car Karlflo.

Under hosten gjorde Oscar Karlflo en
“turné” ddr han besokte elva férband och
holl i informationstréaffar. Mélet var att
skapa intresse for och informera om re-
servofficersyrket och de végar in som
finns.

Satsningen kom bland annat efter att
forbundet hade skickat in ett PM till For-
svarsmakten ddr man forslog flera konkre-
ta dtgirder for att oka antalet sokande till
RO-utbildningarna.

- Vi forstod tidigt att Forsvarsmakten
inte hade planerat nagon central rekryte-
ring till reservofficersutbildningen. Vi
konstaterade ocksa att utan riktade rekry-
teringsinsatser kommer utbildningsplatser
fortsatt std tomma. Darfor valde vi att gora
satsningen pa informationstréffar.

Bra uppslutning

Trots kort om tid att utlysa och locka folk
till tréffarna blev det en god uppslutning,
berittar Oscar Karlflo.

— Det var vildigt positivt. Manga kom
fram till mig och sa att de hade fatt nyttig
information om nagot de inte tidigare
hade sd god kinnedom om.

Samtidigt fortsitter forbundet sin dia-
log med Forsvarsmakten for att myndig-
heten ska satsa mer pd faktiska informa-
tionsinsatser kopplade till RO-utbildning-
arna specifikt.

- Vi forsoker forklara att man inte kan
jamstdlla den rekryteringen med de till yr-
kesofficersutbildningen. Potentiella kadet-
ter moter dagligen yrkesofficerare som kan
prata om utbildningarna, karridrmojlighe-

WL

ter och varfor de ocksa borde blir yrkesof-
ficerare. Men de méter i stort sett aldrig
reservofficerare.

Vad hoppas Férbundet Reservofficerarna
ska hinda nu?

— Att Forsvarsmakten genomfor centra-
la rekryterings- och informationsinsatser
pa forbanden. Det behéver komma ut
unga nyutbildade reservofficerare som be-
rittar om yrket och mojligheterna som
finns. Det skulle locka fler till att bli re-
servofficerare och vi skulle inte riskera att
det blir s& manga tomma platser till utbild-
ningarna.

Vill stétta satsning

Forbundet ar redo att stotta en sddan sats-
ning.

— Absolut. Vi stiller sjalvklart upp pa
alla tankbara sitt. Forsvarsmakten vet var
vi stdr och att vi mer 4n gérna stottar re-
kryteringen, sager Oscar Karlflo.

Marcus Olsson

UTBILDNING B

O

o)
agar

Fot Charlotte Pener:séon, Forsvarsmakten
Militarhogskolan Halmstad ar platsen for RO-utbildningarna. Fram till och

med forsta veckan 2019 ar det 6ppet for GU-rekryter att anséka.

Ansokningslaget

ROU: 28 sokande GSS. Sokfonstret
for "externa” Oppet till och med vecka
49 och for GU-rekryter ar det dppet
fran vecka 50 till forsta veckan i janua-
ri. Férsvarsmaktens antagningsndmnd

(FM ATN) &r i vecka 14 f6r denna utbild-

ningsinriktning.

Rak AROU: 21 sokande GSS vid det

andra soktillfallet och fran forsta soktill-
fallet har sju antagits. FM ATN i vecka

49 for det andra soktillfallet i denna ut-
bildningsinriktning.

Delad AROU: 39 stékande GSS. FM
ATN i vecka 49 for denna utbildningsin
riktning.

Besked om antagning ges cirka tva till
tre veckor efter antagningsnamndens
mote.
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forband méaste kunna ta sig 6ver. Pa Ing 2 i Eksj6 finns

Forsvarsmaktens brobyggare. 2t
Anders Norén sade upp sig for tio ar sedan men har

lockats tillbaka som reservofficer. :

- Jag ser fram emot att &ka hit varje gang jag ska in. »

Reservofficeren Anders Norén och
kompanichefen Peder Andersson
jobbar med brobyggande for Gota
ingenjérregemente i Eksjo. Soasa-
sjon ar en av 6vningsplatserna.




REPORTAGE

Anders Norén ser fram emot varje gang han ska in och tjanstgéra. Har ar han vid bromaterial till Krigsbro 5, som ar

den brotyp han oftast jobbar med.

rigaden behover rora sig norrut.

5 000 man, stridsvagnar, andra for-

don, hundratals ton med utrust-
ning. Beslutet &r nyss fattat. Det dr ont om
tid.

I végen for forflyttningen rinner en élv,
150 meter bred.

- Bygg décksbro 200! siger major Peder
Andersson med bestimd rost.

Innan chefen f6r 213.maskin- och bro-
kompaniet ger sin order har han och hans
rekgrupp gjort detaljrekognosering. De
har hittat en lamplig plats att korsa dlven.
Strandremsan ér tillrdckligt flack. Dykare
har simmat 6ver for att kontrollera att
bron ska fd en siker forankring dven pa
andra sidan.

Tva minuter efter att kompanichef An-
dersson har gett sin order kommer den
forsta av 35 lastbilar till strandkanten.
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Den stjélper av en bogserbat i vattnet.

Sedan kommer bromaterialet. Lastbilen
backar ner sd att den star sluttande med
bakersta hjulparet ute i vattnet.

100 meter bro i timmen

Den hopfillda ramp-pontonen glider ner
fran flaket och plumsar i dlven. Samtidigt
vecklar den ut sig. Vattnet stinker.

Sedan kommer fler bogserbatar och alla
mellanpontonerna, en efter en. Sex batar
arbetar med att ldgga ponton till ponton
och sdtta ihop dem som ett gigantiskt lego-
bygge. Till slut dr de 22 bitarna sammanfo-
gade och den andra ramp-pontonen for-
ankrad pa norra sidan av dlven.

Dicksbro 200 byggs med en hastighet
av 100 meter i timmen. Efter en och en
halv timme dr bron klar. Brigaden borjar
sin forflyttning 6ver vattendraget.

Men innan dess dr en rekgrupp redan
pé nésta plats dar det behover forberedas
for ytterligare en forbindelse.

RO/l6jtnant Anders Norén dr pluton-
chef och tekniskt ansvarig fér brobyggan-
det i sin pluton. Han arbetar mest med
Krigsbro 5.

- Min uppgift ér att leda och samordna
arbetet. Jag stdller dem infér en uppgift
och ger forutsittningarna. Ser till att de
har mat och vatten, diesel, grus och vad
det mer kan vara for ndgonting. Rétt resur-
ser, helt enkelt. Sen sker verksamheten.
Vad ér kul med att bygga bro?

— Det ritt roligt att se utvecklingen pé
soldaterna. Fran att de borjar utbildas -
och inte ens har en aning om vad en sprint
ar, och aldrig har héllit i en sligga — sa
kommer man fram till att kunna ge dem
en uppgift: "Bygg en viss typ av bro vid den

Pontonen plumsar ner i vattnet och vecklas samtidigt ut. Det &r en av de forsta pusselbitarna till

Dacksbro 200, som pa en och en halv timme byggs ihop till sin fulla lingd pa 150 meter.

platsen”. Och sedan hénder allt bara plots-
ligt. De organiserar upp sig, som de har
blivit vana vid, ordnar fram grejer, forbe-
reder och bygger. Sedan siger de bara: "Nu
ar vi klara” Jag behover i princip bara sta
med stoppuret pa.

Hade saknat arbetet

Anders Norén var yrkesofficer pa Ing 2 i
nio ar fram till 2008, da han sade upp sig
av familjeskal.

2011 skedde en nystart fér maskin- och
brokompaniet efter en omorganisation.
Peder Andersson blev kompanichef och
fick uppgiften att rekrytera reservofficera-
re sd att man kunde fylla upp personalstyr-
kan enligt den nya organisationsmodellen.

Da ringde han till bland andra Anders
Norén, som tackade ja till att komma in
som plutonchef.

— Jag hade saknat arbetet sedan jag var
yrkesofficer, siger Anders. Det var ett jit-
tebra jobb, varierande och roligt pa alla
sitt och vis. Jag hade sagt upp mig for att
familjen bodde i Oskarshamn. Vi hade
smabarn och det funkade inte att jag
veckopendlade till Eks;jo.

Hur ir det att komma tillbaka som re-
servofficer?

- Det ir jatteroligt. Jag ser fram emot
att aka hit varje gang jag ska in. Och som
reservare slipper man faktiskt riatt mycket
av den tristare delen av jobbet, haha.

Som vada?

- Ja, som att planera vard och sadana
saker. Det fir man ofta limna bort, for
man har helt enkelt inte tid med det, séger
Anders Norén.

Kompanichef Peder Andersson fyller i:

- Vi har organiserat det sé att nir 6v- P

- .

Foto Maddelena Lago, Férsvarsmakten

213.maskin/
brokompaniet

Tillhér: Géta ingenjorregemente (Ing 2)
i Eksjo.

Kompanichef: Peder Andersson.

Personal: 160 personer, varav fem ar
aktiva reservofficerare.

Funktion: Understodja mandverbataljo-
nerna genom att utfora féltarbeten med

exempelvis vagar, tillfalliga broar och far-
jor for att mojliggora operativ tilltransport
och taktisk forflyttning.
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B REPORTAGE Ing 2

Vi har tagit in
70-80 nya sol-
dater nu. Och

ur det ganget hoppas
vi kunna rekrytera for
att fa detta att snurra
pa och att kunna vaxa.

Peder Andersson, kompanichef
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"

Ramp-pontonen forankras vid stranden sa att ena dnden av férbindelsen 6ver vattendraget ligger fast.

ningen ér slut da skickar man hem reser-
varna och sager "hej och tack for ett bra
arbete”. Det giller att anvdnda dagarna
ndr de ar hir si effektivt som mojligt.
Vard 4dr inte riktigt det som reservoffice-
rarna ska 6dsla tid pa.

Anders, vad dr det som du gillar med
att vara reservofficer hir?

- Det dr just variationen. Nir jag dr
inne blir det en form av mental semester
fran mitt vanliga jobb. Pa sa vis ar det trev-
ligt. Detta dr ju ocksd ndgot jag kdnner
igen och som jag trivdes med. Jag slutade
som sagt inte fOr att jag var less pd sjilva
jobbet, sager Anders Norén.

Civilt jobbar han som chef och deldgare
pé ett konsultféretag som levererar bland
annat projektledning, projektplanering
och logistikplanering till energi- och
byggbranschen.

- Mycket handlar om logistik bade i
mitt civila arbete och hir. Men det dr na-

Foto Maddelena Lago, Férsvarsmakten

got helt annat att jobba hidr. Det 4r andra
strukturer. P4 méanga arbetsplatser siger
man att det 4r en platt organisation, men
det dr oftast hyggligt hierarkiskt dnda.
Négon ér dndé chef, siger Anders Norén,
och fortsitter:

- I Forsvarsmakten 4r det mer uttalat
att man har klara chefsnivaer. Det ér lik-
som ingen diskussion om det. Och alla dr
lika klddda. En soldat 4r en soldat, oav-
sett kon, religion, politisk uppfattning el-
ler sexuell liggning — och passar in i or-
ganisationen hur som helst. Det tycker
jag ar ratt skont.

Utvecklingen har statt stilla

Efter att Sverige en géng i tiden var varlds-
ledande pa militira brosystem har den
tekniska utvecklingen inom Forsvarsmak-
tens brobyggande statt ganska stilla i nagra
decennier.

I andra linder finns mer komplexa mo-

"Mycket handlar om logistik bade i mitt civila arbete och har”, sdger Anders Norén.

bila brokoncept som har flera spann och
ddrmed kan byggas lingre 4n den svenska
Krigsbro 5.

Vilken utrustning skulle ni 6nska er uto-
ver de brosystem som ni jobbar med
idag?

- Man kan tycka att det dr snabbt att fa
upp en bro pé en eller tvd timmar. Men
ibland kan det kdnnas som en jikligt lang
tid, och da skulle man 6nska sig fardiga
system som gor att man snabbare kan ta
sig over ett vatten med tung utrustning.
Och det finns sddana - men inte i Sveri-
ge, siger kompanichefen Peder Anders-
son.

Vad tinker du pa for materiel da?

- Det finns nagot som heter M3 (en sa
kallad Amphibious Bridging Vehicle). Det
ar ungefdr som att man har byggt ihop en
bogserbét och en ponton med en lastbil.
Den kor ner till stranden, vecklar ut sig
och ér klar pd ndgon minut. Man lastar pa

en stridsvagn, kor den 6ver floden pa nag-
ra minuter och kommer tillbaka for att
himta nasta. Men M3:an ér dyr...

Antalet broldggare i Forsvarsmakten
har minskat sedan slutet av 1900-talet,
samtidigt som mycket annat i organisatio-
nen krympte. Men nu verkar trenden ha
vant.

- Vi hoppas pa det nya varnpliktssys-
temet, sdger Peder Andersson. Vi har ta-
git in 70-80 nya soldater nu. Och ur det
ganget hoppas vi kunna rekrytera for att fa
detta att snurra pé och kunna vixa. Vi be-
hover bli fler, bade yrkesofficerare och re-
servare. Det fina &r att ha ett antal perso-
ner, som Anders, som har stor kompetens
och som man kan plocka in under kortare
perioder. Dir ér reservofficerarna jéttevik-
tiga for oss.

Text Jakob Lundberg
Foto Mikael Fritzon, Bildbyran

Olika brosystem

Brokompaniet pa Ing 2 arbetar framst
med tva mobila brosystem:

* Krigsbro 5 byggs huvudsakligen vid
befintliga bilvagar dar en permanent bro
har férstorts. Bron har en maximal langd
av 48 meter och da ar sjélva brospannet
46 meter. Krigsbro 5 ska kunna byggas
pa en och en halv timme.

* Décksbro 200 ar en flytbro bestaen-
de av ett antal ihopsatta pontoner. Maxi-
mal langd som kompaniet jobbar med
ar 150 meter, och bron byggs med cirka
100 meter i timmen. Sedan nyligen har
Forsvarsmakten aven den uppgraderade
versionen Décksbro 300 som har stor-
re barformaga.

Om ett vattendrag ar bredare an 150
meter byggs pontonerna istéllet ihop Hill
farjor som framdrivs av bogserbatar.
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B TEKNISK UND

"Mycket att modernisera”

MILITARYWORK

Mikael Frisell &r chef for SPL Armé-
forband pa FMV.

Har pratar han om markstridsfor-
bandens stora behov av moderni-
sering.

Mycket av Arméns nuvarande materiel ut-
vecklades pa 1980- och 90-talet. S& har ser
brigadgeneral Mikael Frisell pa laget:

- Det finns ett stort moderniseringsbe-
hov. Armén behéver bade bli storre och fa
mer modern materiel. Teknikutvecklingen
gar mycket snabbt och vi behover ligga
mer resurser pa forskning och utveckling,
som vi gjorde forr, i syfte att hdnga med
och bygga upp kompetens infor framtiden.
Vilka starka utvecklingstrender ser du?

— Sensorer av alla slag blir allt viktigare
for att stodja markstriden, till exempel obe-
mannade luftfarkoster och stridsfaltsradar
av olika slag. Vi behover ocksa bli betydligt
bittre pa signaturanpassning, vilseledning
och skenmal. Bekdmpningsformagan gir
mot bade langre rackvidder och dkad preci-
sion. Armén behéver en ny och forbattrad
pansarviarnsformaga med bade langre rack-
vidd och storre genomslag.

"Soldaten ar karnan"

Soldatsystemen behdver utvecklas och bli
mer avancerade och anviandarvinliga.

- Soldaten &dr och kommer att vara kr-
nan i Armén. Vi ska utveckla utrustning
och anvinda tekniken s& att det stodjer
soldaterna i deras uppgift och ger dem den
forméga som behovs for att vinna mot en
kvalificerad motstandare. Har finns myck-
et att utveckla. En soldat ska 6verleva, upp-

Mikael Frisell

Fodd: 1966.

Jobb: Sedan januari 2018 chef SPL Armé-
forband pa Forsvarets materielverk. SPL be-
tyder system- och produktionsledning och
ar samma verksamhetsomrade som Teknisk
Und sorterar under.

Tidigare jobb: Chef for Norrbottens rege-
mente [19.

Grad: Brigadgeneral.
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Mikael Frisell pa uppdrag i USA. Har star han vid en ledningscentral i en container
pa "Patriotfabriken” Raytheon i Andover, nagra mil norr om Boston.

tdcka, undgéd upptéckt, kommunicera, na-
vigera och verka. Férutom bra vapen och
skyddsutrustning krdavs forbittrade och
anvindarvinliga lednings- och kommuni-
kationssystem med till exempel inbyggda
varningsfunktioner.

Hur klarar man stromforsorjningen?

- Den kommer att bli helt avgorande.
Varje delkomponent kan inte ha sitt eget
batteri utan hér kravs det ett batteri for alla
system som ocks4 ar latt att ladda.

Vilka nya system dr pa gang i ovrigt?

— Det pagar en stor satsning pa luft-
varnsformégan. Nar det géller kortrack-
viddig lutftvarnsférmaga infor vi robot 98,
aven kallad IRIS-T. Det dr samma jaktro-
bot som anvands pa Gripen och den kom-
mer att placeras i en lavett pa bandvagn
410, sager Mikael Frisell och fortsitter:

- For den medelriackviddiga formégan
pagar en upphandling av den senaste ver-
sionen av Patriot-systemet. Bada dessa
system kommer att inga i de tva luftvirns-
bataljonerna. For att fa full effekt behover
luftvarnsférmagan integreras i det samla-
de luftférsvaret. Vara mekaniserade batal-

joner har sedan tidigare luftvirnskanon-
vagnen lvkv 90 men fortfarande har vi en
lucka nir det géller brigadluftvirn.

Lésning med dubbla eldror

Frisell berittar ocksa att formégan till in-
direkt eld fortsitter att utvecklas.

— Artillerisystem 08, dven kallat Archer,
kommer att slutlevereras. De nédrmaste
dren kommer vi att infora en granatkastar-
pansarbandvagn. Det blir en l6sning med
dubbla eldror pa ett stridsfordon 90-chassi
som levereras frin BAE Hiagglunds. Det
handlar inte om att ateruppliva det gamla
AMOS-konceptet utan det hdr blir nagot
helt nytt. Armén kommer att fa 40 vagnar
levererade under 2019 och 2020.

Vad hinder langsiktigt pa stridsvagnsom-
radet?

- Vi maste komma igang med fortsatt
stridsvagns- och stridsfordonsutveckling
pé bred front. Armén behdver nya strids-
vagnar och stridsfordon i perioden 2030-
2035. Det 4r dags att borja med den utveck-
lingen nu.

Kalla Teknisk Und

VI VARDESATTER

HELA DITT CV

Las mer pa militarywork.se/reservofficer



B UTBLICK USA

Per Samuelsson och Oscar Karlflo pa AUSA Meeting i Washington, har framfér den senaste versionen av CV90.

Populért event. Konferensen hade fler &n 30 000 deltagare.

Militarkonferens i USA larorik for forbundet

AUSA Meeting ar en av vérldens
storsta militara konferenser.

Forbundet Reservofficerarna akte
dit och traffade utldndska, och andra
svenska, besokare.

— Det var larorikt och spannande
att vara pa plats, sdger kanslichefen
Oscar Karlflo.

Det var ett minst sagt fullspackat program
under de tre dagarna som konferensen Asso-
ciation of United States Army Meeting
(AUSA) pégick i oktober i den amerikanska
huvudstaden Washington.

— Syftet med konferensen &r att pa olika
sitt frimja USA:s armé och de som verkar i
den. Det &r en gigantisk forening som vid
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konferensen hade 6ver 30 000 ménniskor
som nirvarade. Det dr en tvddelad konfe-
rens med dels en forsvarsindustriméssa och
dels handlar det om “mjuka” fragor som an-
stallning, tjdnstgoring och seminarier om
arbetsvillkor, sager Oscar Karlflo.

Var det nagot som stack ut extra mycket
under konferensen?

- Det mest intressanta var att USA:s ar-
méminister Mark Esper talade pa invig-
ningen om att de maste minska pa den ad-
ministrativa bordan for forsta linjens chefer
— alltsd exakt det vi pratar om i Sverige. De
ska ta bort en massa funktioner som de inte
behover. Det édr spinnande att de brottas
med en del frdgor som vi ocksé har i Sveri-
ge, sager Oscar Karlflo.

Per Samuelsson arbetar med affdrsut-

veckling pa BAE Systems Hagglunds, som
ar en del av globala BAE Systems. Fran
Sverige utvecklar, levererar och underhal-
ler foretaget stridsfordon, bandvagnar, tré-
ning och simulering och elhybridsystem
for civila fordon till kunder 6ver hela virl-
den.

Séakerhetspolitisk fordel

Per Samuelsson 4r veteran i sammanhanget
och har varit pé plats pa AUSA flera gdnger
tidigare. Dessutom dr han reservofficer pa
insatsstaben.

- I &r var vél mitt sjdtte eller sjunde &r pa
AUSA. Jag slas alltid av den bredd som finns
inom amerikansk forsvarsindustri men re-
flekterar ofta dven Gver hur langt fram svensk
industri ligger i jimforelse. Var inhemska

forsvarsindustriella kapacitet och forméga
till innovation &r direkt kopplat till att vi ver-
kar pd en konkurrensutsatt internationell
marknad vilket ger Sverige en sikerhetspoli-
tisk férdel som vi inte ska tappa bort, siger
Samuelsson.

Vad gor BAE pa AUSA?

- Vara kollegor i den amerikanska de-
len av bolaget tillverkar Bradley, M109
och M88 och ir starka pa den inhemska
marknaden. Hagglunds &r starka pad den
internationella marknaden. Om vi kombi-
nerar vara formagor tror vi att BAE ér vil
placerat nu nidr amerikanska armén letar
efter en efterfoljare till Bradley. Det ar for-
sta gdngen vi publikt visar upp var CV90 i
USA och vi gor det som ett led i var dialog
med den amerikanska kunden om de for-

mégor de efterfrigar i nésta generations
stridsfordon.

Gick pa seminarier
Oscar Karlflo lade mest tid p& seminarier
kopplade till reservofficersrorelsen i USA.
- Jag fokuserade mycket pa det som US
Army Reserve och US National Guard
holl i. Det dr deras tvd reservkomponen-
ter, som alltsd utgor tva tredjedelar av det
amerikanska forsvaret. De pratade mycket
om hur de mojliggor tjanstgoring for sina
medlemmar, hur de kombinerar det civila
och det militédra livet. Inte helt olikt de fra-
gor vi pa forbundet jobbar med dagligen
alltsa.

Marcus Olsson

Jag slas alltid av
, , den bredd som

finns inom ame-
rikansk forsvarsindustri
men reflekterar ofta
aven over hur langt fram

svensk industri ligger i
jamforelse.

Per Samuelsson
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B SFRO Kronika

"Marinstaben
borde ta ett
helhetsgrepp”

PERSONALHANTERINGEN AV reservofficera-
re har hittills skilt sig mycket mellan de
olika marina forbanden. Det har gillt s&
val grundsynen pé reservofficerare som
mojligheterna till tjanstgoring, forutsatt-
ningarna for befordran och tillgangen till
att lasa hogre utbildningar, exempelvis
taktisk stabskurs.

Detta idr daligt, inte bara for individen
utan dven for Férsvarsmakten som hel-
het. Behovet av reservofficerare r ofta
storre pé de centrala nivaerna én pa for-
banden, men for att kunna tjanstgora be-
hovs ofta erfarenhet frdn de marina for-
banden.

DE NIVAER SOM har behov av resursen bor
ha en paverkan av dess utveckling. En tid-
punkt som nu, nir forsvarsgrensstaberna
dterinrittas och reservofficersutbildning-
en i Marinen ater 4r i gdng, ar utmarkt for
att ta ett helhetsgrepp for reservofhicers-
hanteringen.

Om den kommande marinstaben ut-
vecklar riktlinjer for exempelvis vilken
typ av tjanstgoringar som bor erbjudas
och nir befordran ska ske, kan det skapa
goda forutsattningar for en langsiktig och
héllbar hantering av den kostnadseffekti-
va resurs som reservofficeren ar.

NU FINNS DET alla mojligheter for den nya
marinstaben att ta ett samlat grepp for
Marinens reservofficerare.

Johan Hamnegard
Ordférande SFRO
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Jakob Gille ar hallbarhetsstrateg i
Férsvarsmakten och utbildad ar-

Gille behdvde inte valja vag

kitekt. Dessutom har han iklatt sig
bade grona och bla klader, som
orlogskapten och i stabstjéanst —
bland annat i Mali.

- Jag har alltid haft svart att be-
stdmma mig och hade tva saker jag
ville bli. Det ena var sjoofficer och
det andra arkitekt. Banan som re-
servofficer gjorde att jag kunde bli
bada.

For arkitekten och reservofficeren Jakob
Gille har de civila och militira kompeten-
serna med aren fltats samman.

- Att ha inblick i olika verksamheter dr
berikande. Man ldr sig mycket pa végen,
sager han.

Efter att ha ryckt in i lumpen 1993 som
plutonbefil vidareutbildade han sig och
blev snart reservofficer. Jakob Gille har
aven erfarenhet fran den marina hem-
vdrnsbataljonen pa Sodertorn dér han va-
rit bade stridsledare och stabspersonal.

Efter arkitektexamen och en tid i bran-
schen sokte han sig till Forsvarsmaktens
infrastrukturavdelning och rollen som ar-
kitekt, dar han bland annat tog fram myn-
dighetens forsta arkitekturpolicy.

- Hyr man fastigheter for 2,3 miljarder
per ar dr det ju ndstan skandal om man inte
har en djupare tanke pa hur de kan anvén-
das. Man kan fa ut mycket mer av lokaler-
na om man vet vad man vill. Byggnaderna
vi verkar i definierar Forsvarsmakten.

Tog fram nytt energiverktyg

Idag jobbar Gille som strateg pa den ny-
startade héllbarhetssektionen i myndig-
hetens ledningsstab. Dér arbetar han med
hallbarhetsfragor pa bred front enligt de
internationella mélen i Agenda 2030,
bland annat omstéllningen till fossilfria
drivmedel och andra energifragor. Nyli-
gen tog de fram ett energiverktyg som kan
komma att anvédndas i flera av Europas
forsvarsmakter.

- Det dr kul nér Forsvarsmakten kan fa
ga fore och visa vigen, sdger Jakob Gille.

Numera édr han 6rlogskapten och tack
vare sina sprakkunskaper fick han bade
delta i den sista delen av den taktiska
stabskursen i Frankrike och dessutom,
som en av sex utlindska studenter, ldsa
dess franska motsvarighet i Paris.

- Det var en fantastisk upplevelse med
examination pa skolan, uppstillning un-
der Triumfbdgen och kransldggning vid
den okinde soldatens grav. Det var en
upplevelse for livet.

For tre &r sedan behovde insatsen i Mali
forstarkas med en fortifikationsofficer. Ja-
kob Gille akte till Timbuktu i sex manader
med uppdraget att koordinera skydd,
byggbehov och infrastruktur pa de svens-
ka camperna.

- Dir hade jag glddje av att ha jobbat
béde blatt och gront, vi var nagra sjomén i
Oknen och det funkade bra. Eftersom det
var brist pd fransktalande personal med
taktisk utbildning sé tjdnstgjorde jag dven
som forbindelseofficer, i synnerhet nér vi
samverkade med den maliska armén och

_ Paplats i Mali.
kuterar med speditéren Kara-
moko Kante hur de ska ga till-

Foto Richard Kjaergaard, Férsvarsmakten

fransmdnnen pa plats, berdttar han och
fortsitter:

- Deras siitt att planera och visualisera
operationer var nagot jag kinde igen fran
Frankrike och darfor kunde jag kommuni-
cera effektivt kring det och stalla ratt fra-
gor i forhéllande till vad jag ség i stridsled-
ningscentralen.

"Reservofficerens marknad"

Han tror att det kommer att behévas annu
fler nya officerare framover for att hantera
de stora pensionsavgangarna och att For-

SFRO B

¥ s biir
m du mediem

SFRO: Fyll i formularet pa sfro.se
under fliken Medlem. Satt sedan in
0 kronor (200 kr for pensiona-
?jr) pé bankgiro 5327- 2654. Skriv
namn och adress. Du kan ocksa
skicka ett mejl med dina uppgifter
till medlem@sfro.se och betala in

enligt ovan.

SVENSKA FLOTTANS RESERVOFFICERSFORBUND

Orlogskapten
Jakob Gille

Fodd: 1973.

Bor: Tyreso.

Familj: Fru och tva barn, 12 och 8 ar.
Yrke: Senior héllbarhetsstrateg, For-
svarsmakten.

RO-tjanstgoring: Minrojare och artil-
lerist: Grundtjanstgoring som AO HMS
Koster. Larare vid Flottans Minkrigs-
skola. Insatsstyrka Marinen O1. Allman
stabstjanst. Chef stridsledningen 29.bat.
Fortifikationsofficer Mali 02.

Dar hade jag gladje av
att ha jobbat bade blatt
och gront, vi var nagra
sjoman i 6knen och det
fungerade bra.

svarsmakten ocksd behover bli battre pa
att nyttja dem som finns.

- Manga reservofficerare kommer nog
att trida i aktiv tjanst under de nirmaste
dren, givet att de ekonomiska forutsatt-
ningarna dar de rdtta. Mojligheten att
tjanstgora kommer nog vara s omfattan-
de att man snarare upplever att ibland ar
jag i tjanst och ibland ur tjanst. Det kom-
mer att vara reservofficerens marknad.

Ellinor Thunberg
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B SVEROF Kronika

"Vivill och kan!”

"VAD SKA MAN ha jurister till? De kan nog
inte ens laga kaffe” Sa mottes jag pa en
civil arbetsplats. Sa kanns det ocksa
ibland nédr man hor samtalstonen om re-
servofficerare. Pa forbandsniva har jag
dock inte upplevt det sd. Jag kinde mig
mycket vilkommen nir jag efter kadett-
skolan for forsta gangen kom till P6 i
Kristianstad. Jag blev direkt "en i gédnget”

JULHELGEN 2004 INTRAFFADE en jordbav-
ning i Indiska Oceanen och som skapa-
de den 6kidnda tsunamin, vilket gav oss
svenskar ett nytt ord i ordférradet. Na-
got som dr mindre ként dr att Sverof
omedelbart tog ett initiativ for att hjélpa
till. Sverof erbjéd Forsvarsmaktens in-
satsstab (OPIL) att stilla upp med av
Sverof ordnad forbandsenhet bestdende
av bland annat logistiker, transportex-
perter, lakare och forensiker. Forsvars-
makten avvisade s smaningom detta
erbjudande. Men kvar star faktum: Vi
vill och vi kan!

SOMMAREN 2018 DRABBADES Sverige av
ett stort antal skogsbrinder. Hela frivil-
ligrorelsen stéllde upp. Samband, trans-
porter och sjukvard stoddes av olika fri-
villigorganisationer. I ett samlat tack till
frivilligrorelsen skrev justitieminister
Morgan Johansson att denna “visat en
sann anda av solidaritet och att vi vid en

S3 blir du medlemii Sverof!
giro 2796-1, ange namn oc
dlemsuppgifter pa Sverof.se

St in 350 kronor pa plus
de. Fyll i blanketten for me
eller mejla direkt till kansliet.

kris star redo att hjilpa varandra” Ateri-
gen visar frivilligrorelsen att vi vill och
vi kan!

DETTA AR BARA tva exempel pa hindelser
nér kombinationen av militdr och civil
kompetens kommit samhillet till godo.
Jag hade 6nskat att Trafikverket och SJ
vid den kraftiga snostormen 6 decem-
ber 2013 hade haft tillgang till den mili-
tdra plan som fanns vid en tankt militdr
utslagning av en sydsvensk jarnvigs-
knut. D4 hade inte fem 6verfulla X2000-
tag rullat in till en personal- och infor-
mationstom jarnvdgsstation.

RESERVOFFICERARNAS DUBBLA kompe-
tenser, skolade pa universitet, militira
skolor och i 6vningar - allt i kombina-
tion med livserfarenhet och i manga fall
civila ledar-
skapsuppgifter
— ger oss styr-
kan och ritten
att med trovér-
dighet sdga: Vi
ar eniganget
och vi bade vill
och kan! Och
jag kan lova att
vi dessutom kan -
laga kaffe! m Jan Kvernby
Kanslichef Sverof

h personnummer Som meddelan-
och skicka till kansli@sverof.se

Vill du engagera dig lokalt?

-ell
gar har "lediga platser” for lokalt engagemang, Som styrelse- eller

Nagra ay vara foren? liet s& vidarebefordras dina uppgifter.

projektbefattningar. Kontakta kans

Har du fatt e-post fran oss?

. e i

Om inte s& har vi inte din aktuella e-postadress! Skicka ett :neji tlsNelr(aVr‘)i (l%)ﬁ
. (lar:‘se Ange Namn och fodelsedag som meddelandetext, sa

sverof.se.

du aldrig missar ett viktigt utskick fran oss!

B
SVEROF
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ROSIG
lockar med
aktiviteter

Reservofficerssallskapet i Gote-
borg har ett spackat program for
sina medlemmar.

Och de dver 20 officiella aktivite-
terna varje ar ar populara.

En nyckel till framgangarna med vilbe-
sokta aktiviteter dr att ROSIG har arbetat
aktivt med att fa bort s ménga byrékra-
tiska element som mojligt.

- Vihar en vildigt kollegial styrelse dar
folk gillar att komma till vira méten och
de tycker att det dr hérligt att kunna fa till
s& manga evenemang. Vi dr hypereffekti-
va, siger ordféranden Pierre Dicksson.

Haller i gasaskjutning

ROSIG satsar pa sant som har med det
militdra att gora, och haller bland annat i
gésaskjutning, ovningsskjutning och kur-
ser i dynamiskt skytte.

Pierre Dicksson vill inte avsloja for
mycket men berittar ocksa om nagra akti-
viteter som sérskilt visat sig bygga ett
langvarigt engagemang

— Vi har négra arrangemang, bade offi-
ciella och mer riktade, som har sadan att-
raktionsfaktor att de fangar personer fran
toppen av svenskt niringsliv, personer
som normalt sett har svart att hinna med
liknande aktiviteter och som vanligtvis
bara gar pé foreningslivaktiviteter om det
handlar om deras egna barn. Mer kan jag
inte berdtta om det, men det dr hirliga
“magneter”.

Finns utvecklingsméjligheter

Det finns utvecklingsmojligheter f6r vad
ROSIG kan hitta pa i framtiden.

- Ledarskap intresserar oss alla och dir
vi kan erbjuda kompetenser. Vi skulle
ocksa kunna tillhandahalla officersprovet
for vira medlemmar och sportiga former
av Tough Viking.

Marcus Olsson

ROSIS'SVEROF R
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B SVEROF ROS|

Forsvarsmakten
och reservoffi-
cersrollen beho-
ver fler kvinnor,
det ar ett maste
om vi ska bli en
battre, starkare
och modernare
organisation.

Ett brett program av studiebesok,
foéreldsningar och idrottsaktiviteter
- och sa klart den arliga balen.

ROSIS éar en energisk 75-aring
med sin bas mitt i pulsen pa Karla-
vagen i Stockholm.

Sverofs storsta lokalavdelning, Reservofhi-
cerssillskapet i Svealand (ROSIS) har runt
600 medlemmar och sjuder av verksamhet
och liv.

Dirfor dr det passande att basen ligger
just pa Karlavdgen 65 mitt i centrala Stock-
holm. Gatan kantas av en tradallé och hir
ar det néra till det mesta.

ROSIS grundades 1943 for att genom
olika aktiviteter fraimja yrkeskunskap och
kontakt mellan reservofficerare.

Idag, 75 ar senare, dr hjértat i verksam-
heten i mangt och mycket detsamma.

- Mycket har hidnt sedan 1943, bade i
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foreningen och i var omvirld! Det som
inte har férandrats och bestar 4r vart star-
ka intresse och engagemang for Forsvars-
makten. Kamratskapet och viljan att ut-
vecklas tillsammans dr en stark kraft, siger
Leif Herlitz, ordférande i ROSIS.

Hosten har i vanlig ordning inneburit
ett fullmatat program med medlemsakti-
viteter — allt frin morkerorientering till £6-
reldsningar om cyberhot och ledarskap. I
januari bér det av till den - fram till 2003
- hemliga militdranliggningen under
Femore naturreservat i Oxelosund.

Vanskapsband med Helsingfors

Lokalen pa Ostermalm har frimst en ad-
ministrativ funktion, med ett konferens-
rum dér styrelsen triffas och har méten.
Ibland anvinds den dven for medlemsakti-
viteter.

- Vi har dessutom Férsvarsutbildarna i
samma hus — dar ROSIS 4r medlem - och
med narheten till dem underlittas samar-

betet. Men vi dr ute pd manga olika stéillen
och har aktiviteter, sa det ar egentligen inte
bara hir pa Karlavigen som allting snur-
rar.

Sedan 1950-talet har ROSIS éven starka
vinskapsband med Helsingfors svenska
reservofficersklubb och har arliga tévling-
ar ihop, oftast i samband med baler i res-
pektive land.

Viktiga traditioner

Antalet aktiviteter varierar Gver dret, men
ofta dr det runt tre programpunkter varje
manad. Leif Herlitz berttar att traditioner
ar en viktig del och att en omtyckt sidan 4r
just den arliga balen. Den har ofta dgt rum
pa K1, kavalleriméssen, men i ar — 75-ars-
jubileet till dra — holls den pa Karlbergs
slott utanfor Stockholm.

Han pépekar att det &r viktigt att se till
alla dldersgrupper - bade de yngre, mitt i
karridren, och de dldre som kanske har
gatt i pension.

- Vi vill ha ett diversifierat utbud sa att
det finns mojlighet for alla att delta oavsett
situation. Jag ar glad nir medlemmarna
har det bra och kan gora manga olika sa-
ker. Det handlar bade om att sjdlv utveck-
las och att f& majlighet till en social sam-
varo med andra reservofficerskollegor i
foreningen.

"Viktigt fanga nyutbildade"
ROSIS har rekryterat en hel del nya, unga
medlemmar den senaste tiden och det ar
Leif vdldigt glad for. Han trycker pa vikten
av att vara goda ambassadorer for bade
Forsvarsmakten och rollen som reservoffi-
cer. Och han beskriver reservofliceren
som en viktig personalkategori och forut-
sattning for den framtida Forsvarsmakten.
Inom ramen for Sverof har de deltagit nar
reservofficerare tagit examen vid Militér-
hogskolan i Halmstad.

— Det 4r jatteviktigt att vi som forening
kan fanga de nyutbildade och att vi far in

badde mén och kvinnor. Forsvarsmakten
och reservofticersrollen behéver fler kvin-
nor, det 4r ett maste om vi ska bli en béttre,
starkare och modernare organisation.

Nir Leif Herlitz blickar in i framtiden
ser han ett fortsatt fokus pa ett brett och
bra programutbud i Svealand - och att
sidkra atervixten &r en viktig del i strate-
gin.

- Vi maste utveckla var egen organisa-
tion for att den ska fungera stabilt Gver tid.
Som jag ser det maste vi framéver ha ett
fokus pa nya, unga medlemmar. Vi maste
fa dem intresserade, sa att de vill kliva in
och fortsitta utveckla ROSIS som de 6ns-
kar. Det kanske inte 4r den argangen jag
sjalv dr i som ska vara i centrum, men vi
ska givetvis fortsitta ha lika kul tillsam-
mans i foreningen. De unga dr framtiden
och har darfor en naturlig plats i var pla-
nering.

Text Ellinor Thunberg
Foto Simon Hastegard, Bildbyran

ROSIS

Grundades: 1943.
Antal medlemmar: Cirka 600.
Ordfoérande: Leif Herlitz.

Upptagningsomréde, l&n: Stockholm,
Varmland, Orebro, Gotland, Séderman-
land och Vastmanland.
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B SVEROF Internationellt

Hoppas pa mer effektivt CIOR

Storbritannien ar nytt ordférande-
land i den internationella organisa-
tionen CIOR.

- Vi hoppas att britterna kan ef-
fektivisera verksamheten ytterliga-
re, sager Peter Winroth, som leder
den svenska CIOR-delegationen.

I samband med CIOR Summer Congress i
Quebec i augusti overtog Storbritannien
ordférandeskapet for perioden 2018-2020.

Overstelgjtnant Peter Winroth deltar se-
dan manga ar i det internationella arbetet.
Han har férhoppningar pé Storbritannien.

- Nato och i forlingningen CIOR kan
med sin komplexa struktur ibland bli
aningen tungrott. Britterna ar vil medvet-
na om detta och kommer under sitt ordfo-
randeskap nu att forsoka effektivisera
verksamheten ytterligare, sdger Winroth
och fortsitter:

- Exempel pa detta kan vara arbetet
inom kommittéerna, vad som produceras
dér och vad som i slutanden faktiskt imple-
menteras i CIOR:s fortsatta verksambhet.
Denna inriktning kommer sakerligen att
innebira en viss valbehovlig nyordning.

"Utmaningarna inte obetydliga"

Peter Winroth tror att exempelvis Defsec-
kommittén (som han beskriver som “na-
got av CIOR:s framatriktade tankesmed-
ja’) kan f4 en nyckelroll i arbetet kring
Nato-begrepp som ”Vision, Mission, Stra-
tegic Aims and Theme”.

- Fran svensk sida har RO/Kapten Da-
niele Gulino under flera &r spelat en in-
strumentell roll i Defsec-kommittén och
han kommer att gora det dven i fortsatt-
ningen, sidger Peter Winroth.

I maénadsskiftet januari/februari halls
Mid-Winter Meeting i Bryssel - for forsta
gangen pa Natos nya hogkvarter.

- Mojligheterna och inte minst utma-
ningarna framét dr inte obetydliga. Men
manga nationer inom CIOR, inklusive
Sverige, ser under nytt brittiskt ordféran-
deskap framtiden an med tillforsikt.
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Oppningsceremonin av CIOR:s sommarkongress i Kanada. Nista stora traff ar

vintermétet i Bryssel sista helgen i januari.

Fortfarande soker Sverof fler reservofhi-
cerare till det internationella arbetet.

- Vi uppmuntrar inte minst kvinnor att
soka. I delegationen har vi bara en i nulé-
get (Caroline Wetterberg som ocksa 4r en-
sam svensk i den medicinska organisatio-
nen CIOMR). Vi skulle dven vilja ha
ytterligare en med i CIOMR och soker da
en reservofficer med sjukvardskompetens.
Vi behover ocksé en ny delegat till CIOR:s
PfP-kommitté (Partnerskap for fred).

Lamnar over till Finland

Samtidigt fortsitter Sverof samarbetet
med de nidrmaste grannarna. Nordiska
Presidiet (NP) sammantrader i Helsing-
fors 18 januari. D4 ska Sverige lamna &ver
ordférandeklubban till Finland.

Vad dr det viktigaste som gjorts under de
tva ar som Sverige varit ordférandeland?

— Nordisk Vinterkurs ("Exercise North-
ern Lights”) i Ann, som hade premiar 2018
och genomfors igen i mars 2019. Kursen &r
inte bara till for nordiska reservofficerare
utan dven for Nordiska Presidiets samar-
betslinder som exempelvis Storbritannien
som deltog med flera elever forra vintern.
Fler viktiga saker ar att vi 2017 tecknade
ett samarbetsavtal med Estland, och att NP
den hir hosten upprittade en sa kallad av-
siktsforklaring med NORDEFCO (Nordic
Defence Cooperation) om samarbete och
omsesidigt informationsutbyte, berittar Pe-
ter Winroth och tilldgger:

- Utover detta har vi fortsatt med ut-
veckling av presidiets kdrnverksamhet och
arbetat med NP Strategi for de kommande
aren.

Jakob Lundberg

Foto Leopold Axeheim

Mojligheterna och
inte minst utma-

ningarna framat
ar inte obetydliga. Men
manga nationer inom
CIOR, inklusive Sverige,
ser under nytt brittiskt
ordférandeskap framti-

den an med tillforsikt."
Peter Winroth

SVEROF R

Oviss framtid
for ROSIN

Vantan pa nystarten pa reservoffi-
cersutbildningen blev fér lang for
Reservofficerssallskapet i Norrbot-
ten.

Tidigare i ar tvingades lokalav-
delningen lagga ner verksamheten
efter néra 60 ar.

Reservofficerssillskapet i  Norrbotten
(ROSIN) startades 1959 och var fram till
for femton ar sedan en livaktig férening
med 200 medlemmar och aktiviteter i
stort sett varannan vecka. Men med aren
har medlemsantalet sjunkit och lokalav-
delningen i Norrbotten tvingades fatta ett
tufft beslut.

— Till sist var det bara ett trettiotal
medlemmar kvar, medeléldern var 73 ar
och det gick inte att fa ihop en styrelse.
Under nagra ar forsokte vi att pd nagra fa
hinder i styrelsen uppritthalla foreningen
i samrdad med forbandscheferna i Norr-
botten. Vi har gjort alla mojliga rekryte-
ringsinsatser och har varit i kontakt med
alla reservofficerare hir och forsokt fa
dem intresserade, siger Lars Sjoberg, tidi-
gare ordférande i ROSIN.

"Béttre starta om pa ny kula"

De senaste 15-20 aren har de nya med-
lemmarna huvudsakligen varit fore detta
yrkesofficerare som 6vergitt i reserven.

- En betydande andel av de aktiva i
foreningen var inte reservofficerare och
eftersom stadgarna siger att ordféranden
och hilften av styrelseledaméterna méste
vara reservofficerare sd fick vi allt svérare
att fa ithop en styrelse. Vi insag att nu gar
det inte ldngre att uppritthalla det har ty-
virr, sdger han och fortsitter:

- Om det kommer ett nytt géng sa ar
det béttre att de startar pa ny kula och
bygger upp en forening med nya traditio-
ner. Det dr bittre med ett “cleant” avslut,
det var sd vi resonerade.

Forutom problematiken med for fa ny-
utbildade reservofficerare sd finns det
ocksa geografiska utmaningar i Norrbot-
ten. De flesta reservofficerare som utbil-
dats och tillhor ett forband hiar dr namli-
gen bosatta pd annat hall.

— De allra flesta bor i s6dra Sverige, s&
vi har svart att hitta lokalt boende med-
lemmar. Det har varit det storsta proble-
met.

Uppmanas soka sig till ROSIV

Nedldggningen har planerats under tva ar
och har forankrats med systerorganisatio-
nen Reservofficerssillskapet i Visterbot-
ten (ROSIV). Medlemmarna uppmana-
des att soka medlemskap i ROSIV, som
daven ska forvalta
ROSIN-traditioner
som Nordkalottov-
ningen.

Lars Sjoberg ser
girna ett fortsatt
samarbete med for-
bundet dir aktivite-
ter i Norrbotten kan
drivas under Sverof-
flagg, men projekt-
ledas lokalt.

— Men det vi hoppas pa ér att det ska bli
tillrackligt manga nyutbildade reservofti-
cerare och specialistofficerare som &r
medlemmar i forbundet for att kunna
starta en ny lokalavdelning. Vi dr inte dér
pé langa végar, men det verkar som att det
kan bli nagot framéver.

Det 4r nu upp till Sverofs styrelse att
fatta de definitiva besluten om ROSIN:s
framtid.

— Det ér trakigt att det har blivit sa hir,
men vi ska ta ett krafttag for att se om vi
kan hitta en 16sning pé sikt. Det dr viktigt
for Sverof att vi har representation pa lo-
kal nivd runt om i hela landet, siger for-
bundsordforanden Magnus Konradsson.

Ellinor Thunberg
Marcus Olsson

Lars Sjoberg.
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B SAMTAL Magnus Be

Regenngens
forlingda arm

Forsvarsmakten far inte gora som den vill, utan ska leverera

det som regeringen bestaller.
Magnus Bergman ar regeringens férlangda arm. Han che-

far 6ver den enhet pa forsvarsdepartementet som har myn-
dighetsansvaret for Férsvarsmakten. Men hosten 2018 har
varit en utdragen vantan pa vilka som ska bestamma.

fter lunch ska han tréffa brigadge-
E neral Gabor Nagy, chef for totalfor-
svarsavdelningen pa Hogkvarteret.

P4 morgonen har Magnus Bergman
suttit i méte med bland andra forsvars-
minister Peter Hultqvist. De gick igenom
aktuella drenden infor torsdagens reger-
ingssammantrdde. Det var en ordindr
veckoberedning, ndgot som Magnus Berg-
man har gjort hundratals gdnger. Egentli-
gen som vilken tisdag som helst — men allt
ar anda inte som vanligt.

- Det ar mycket att gora som alltid.
Men ocksa mycket vintan.

Som ménga andra under hosten 2018
vantar han pa vilka som ska styra landet.
Men han paverkas mer konkret 4dn de fles-
ta av oss. Vilken regering det blir har bety-
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delse for hans dagliga arbete - och for vil-
ka chefer han fér.

Véantan har aldrig forut varit s& hir
lang. Men Magnus Bergman, 48, 4r rutine-
rad. Han har upplevt nigra maktskiften
och sett manga statsrdd passera sedan han
borjade pa departementet 1999.

Bjorn von Sydow, Leni Bjorklund, Mi-
kael Odenberg, Sten Tolgfors, Karin En-
strom, Peter Hultqvist och...? Ifall Hult-
qvist eller ndgon annan kommer att vara
forsvarsminister i en ny regering vet var-
ken Magnus Bergman eller ndgon annan
nér den hér intervjun gors.

Hur paverkas ditt jobb av ett regerings-
skifte, nir forsvarsminister och statsse-
kreterare byts ut?

— Eftersom forsvarspolitiken ér ett om-

5

rade som d&r relativt stabilt och praglat av
breda 6verenskommelser, sd kan jag ofta
uppleva de individuella skillnaderna mel-
lan ministrarna som storre dn den politis-
ka férandringen. Det 4r en ny person som
vill ha saker och ting pa sitt satt. Man far
lara sig hur den ministern fungerar, vilken
typ av underlag man ska skriva, vad man
bor ligga fokus pa och inte. Hur mycket
vill ministern goéra sjilv och hur mycket
vill man ha st6d med?

Men Magnus Bergman sdger ocksa:

- Just nu finns det faktiskt tvd potenti-
ella fragor ddr det ér politiska skillnader.
Dels det faktum att alliansen har en tyd-
ligt uttalad Nato-option, och dels nar det
galler nivan och takten pa tillforsel av yt-
terligare medel till forsvarsbudgeten.

>
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Magnus Bergman

Foédd: 1970 i Goteborg.

Jobb: Departementsrad och chef for
forsvarsdepartementets enhet for mili-
tar forméga och insatser (MFl), sedan
2014. Har arbetat i olika roller pa for-
svarsdepartementet sedan 1999.

Utlandsuppdrag: Ambassadrad vid
Sveriges ambassad i ltalien (Rom,
2003), forsvarsrad vid Sveriges standi-
ga representation vid Europeiska Unio-
nen (Bryssel, 2003-07).

Civil utbildning: Jur. kand. (Uppsala,
1992-97), juridisk engelska (1994-95),
American Foreign Policy (American Uni-
versity i Washington DC 1996).

Militar bakgrund: Varnplikt vid Skara-
borgs Flygflottili F7 (1989-90), reserv-
officersutbildning (1990-91). Ar RO/Isjt-
nant och har tjanstgjort vid Norrbottens
Flygflottilj F21.
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Hur mirks det pa departementet att
Sverige bara har en sa kallad 6vergangs-
regering?

- Vi slapper fram de regeringsarenden
som krévs for att styra riket, men man &r
mer forsiktig med drenden som har ett po-
litiskt innehall. Déarfor gér exempelvis
budgetprocessarbetet pd sparldga i vintan
pé inriktningen fran en ny regering.

Chef for MFI

Forsvarsmakten gor inte precis som den
vill. Myndigheten arbetar p& uppdrag av
regeringen. Magnus Bergman &r en opoli-
tisk tjansteman men regeringens forling-
daarm.

Han dr chef for MFI, enheten for militar
formédga och insatser. Det dr forsvarsde-
partementets storsta enhet (27 personer).
Magnus Bergman och hans medarbetare
formedlar de ramar som Forsvarsmakten
ska arbeta efter.

MFI ska dven f6lja upp och kontrollera

| Bjorkrummet, med sin panel i
masurbjoérk, har Magnus Berg-
man moéten med statssekrete-
raren och med forsvarsdeparte-
mentets chefsgrupp varje vecka.

att Forsvarsmakten levererar det som re-
geringen har bestillt.

- Min enhet har myndighetsansvaret
for hela Forsvarsmakten, utom materiel-
anskaffning och underrittelseverksamhe-
ten (Must). Det vi har fokus pd &r strids-
krafternas formageutveckling och den
operativa formdgan i sin helhet. Och ut-
6ver detta dven nationella och internatio-
nella insatser.

Vilka pa hogkvarteret jobbar du mest
gentemot?

- Vi har mycket kontakt med forsvars-
maktsledningen, men min huvudsakliga
kontaktyta dar chefen for ledningsstaben.
P4 den posten dr Jonas Haggren ny. Vi
traffas varannan eller var tredje vecka.
Som jag ser det har vi ett mycket gott sam-
arbete med Forsvarsmakten kring alla fra-
gor. Men sen har vi ju vara roller att spela
ocksa.

Hur ser din och MFI:s roll ut?
- Var uppgift ar att sikerstélla att reger-

ingens forsvarspolitik omsitts till styrning
och inriktning av myndigheten. Men det
handlar ocksd mycket om uppfdljning av
Forsvarsmaktens verksamhet. Vi styr pa
overgripande ramniva och ibland dven pa
vildigt hog detaljeringsgrad, fran bade re-
geringens och riksdagens sida.

N6jd med arbetsmiljon

Han sitter i sitt arbetsrum i den fore detta
bankbyggnad som kallas Skandinaviska
Bankens palats. Det dr hér forsvarsdepar-
tementet héller till, i ett 100-arigt pampigt
stenhus som ar klassat som statligt bygg-
nadsminne.

Tva Afghanistankartor, en marin mal-
ning och ett portritt av kungaparet hianger
pad vidggarna i Magnus Bergmans rum.
Ytorna &r generdsa och han har en soff-
grupp att ta emot besokare i.

Utanfor fonstret mot Regeringsgatan
syns den byggarbetsplats som ska bli en ny
shoppinggalleria.

Nér Magnus Bergman 2014 gick fran
bitradande chef till chef for MFI fick han
byta bort den mer storslagna utsikten Gver
Gustav Adolfs Torg och Kungliga slottet.

- Ja, sé ar det, haha, men det hir ar ett
bra arbetsrum. Och vi har en bra arbets-
miljo med trevlig atmosfar.

Du har snart arbetat i 20 ar pa forsvars-
departementet. Vad dr det som gor att du
har velat vara kvar sa linge?

- Jag har ett brinnande intresse for for-
svarsfragor. Naturligtvis spelar min reserv-
officersbakgrund in i det ocksd. Totalfor-
svaret dar ett av statens grundliggande
omraden, och jag far vara med och bidra pa
ett bra sitt for ett optimalt forsvar av landet.
Sen dr det en vildigt bra arbetsplats ddr
man kan jobba med manga olika omraden.
Inom ramen for sin befattning kan man fa
valdigt ménga olika sorters frégor att han-
tera, allt fran stora Gvergripande strategier
till sma detaljer inom verksamheten, siger
Magnus Bergman, och fortsétter:

- Och jag ska inte sticka under stol med
att vi har en majlighet att paverka. Som
tjanstemdn har vi att l4gga fram drenden
och dven olika typer av initiativirenden till
den politiska ledningen och belysa dem
fran olika hall.

Vilken betydelse har din bakgrund som
reservofficer haft for jobbet pa forsvars-
departementet?

- Tjanstgoringen i Forsvarsmakten har
gett mig en grundforstaelse for verksam-
heten som gor det enklare att ta till sig allt-
ifran vokabuldr till organisationsmetoder
och utbildningssitt. Och ledarskapsutbild-
ningen jag fick som reservofficer har jag
haft valdigt god nytta av, inte bara i chefs-
jobb utan genom hela yrkeskarridren. Det
handlar mycket om att lyssna, att kunna
fatta beslut och pa ett tydligt sétt sdga som
det dr. Att vara rak och drlig i bade positiv
kritik och konstruktiv negativ kritik.

Text Jakob Lundberg
Foto Simon Hastegard, Bildbyran
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Succeé for nya hemsidan

Den nya hemsidan har blivit en
succeé.

Numera ér reservofficerarna.se
den naturliga samlingsplatsen for all
nédvéandig information om reservof-
ficersyrket och utbildningarna.

- Vi har fatt valdigt mycket posi-
tiv feedback, sager Forbundet Re-
servofficerarnas kanslichef Oscar
Karlflo.

Satsningen pé en ny hemsida har varit pa
gang under en ldngre tid och i somras lan-
serades den.

— Det finns flera anledningar till att
vi investerade i att bygga en ny hemsida.
Bland annat for att den gamla hemsidan
pa manga sdtt var inaktuell och behovde
uppdateras, men ocksa for att det sakna-
des nodvindig rekryteringsinformation,
séger Oscar Karlflo.

Det blev skarpt lige for hemsidesbyg-
get under véren nér forbundet efterfraga-
de satsningar som uteblev frdn Forsvars-
maktens sida.

- Om du gar in pd Forsvarsmaktens
hemsida och klickar p& ”Reservofficer”
mots du i stort sett bara av en PDF-fil pa
ett gammalt dokument frén 2015. Det du-
ger inte. Vi ville att Forsvarsmakten skul-
le lansera en egen hemsida med enkel och
tydlig information om reservofficersut-
bildningen. Men det blev inget av det. Ef-
tersom augusti var sista mojligheten for
anstéllda GSS att ansoka till 2019 érs re-
servofficersutbildningar insdg vi att det
var brattom.

Hoéga besdkarantal

Tillsammans med en webbutvecklare la-
des grunden fére sommaren. I juli lanse-
rades nya reservofficerarna.se. Pa den nya
hemsidan finns ut6ver utbildningsinfor-
mationen ocksd aktuella nyheter, kon-
taktuppgifter, information om tjanstgo-
ring och om Forbundet Reservofficerarna
- men sjélvklart ocksa tidningen du har i
din hand, men digitalt.
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Hurblir jag reservofficer?

Tjanstgoring

(5
WISEMAN ~

om uppdrag pé hog niva

— Det finns ocksé enkel och 6verskadlig
information om vilka férmaner och vill-

kor som giller, och vad du som reservof-
ficer har ritt till i och med din anstillning
hos Forsvarsmakten. Men det star ocksa
en hel del om de frégor vi arbetar med f6r
att fa till forbattringar fran arbetsgivarens
sida.

Besokarantalen varje vecka dr hoga.

Med 6dmjukhet
, , kan vi konstatera

att den pa kort tid
har blivit den naturliga
informationsplattformen

for reservofficers-
utbildningen.

Villkor for min tjanstgéring.
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Pa nya hemsidan
hittar du vardefull
information. Du
kan ocksa lasa ti-
digare nummer av
Reservofficeren.

- Genomslaget har varit véldigt stort.
Med 6dmjukhet kan vi konstatera att den
pé kort tid har blivit den naturliga infor-
mationsplattformen for reservofficersut-
bildningen. 70 procent av all trafik in pa
hemsidan gir ganska direkt vidare till in-
formationssidorna om utbildningen. Det
visar tydligt behovet av enkel och 6versikt-
lig information.

Ska vara en levande sida

Oscar Karlflo pekar ocksa pa négra uppen-
bara utvecklingsmojligheter som han ser.

— Det ska vara en levande hemsida och
pa sikt hoppas vi tillfora en del material.
Men det har blivit en bra start och vil-
digt uppskattat av vara besokare. Manga
har hort av sig och sagt vilket lyft den har
inneburit. Det 4r vildigt roligt.

Marcus Olsson

Januari
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Januari

12 Officersbal Pro Patria (NROF)
18.30-01.00 pa Arendals gamla radhus.
Norska Reservofficersforbundet bjuder in.
Kostnad 890 norska kronor. Anmalan senast
20 december till stabssersjant Trond Hell Pet-
tersen: trond.pettersen80@gmail.com,

+47 90 06 80 88.

13-15 Rikskonferensen Folk och Férsvar
Folk och Forsvar arrangerar den arliga Riks-
konferensen pa Salens Hogfjallshotell.

18 Osterrikes internationella officersbal

P& Hofburgpalatset i Wien. Intrade 75 euro,
sittplats fran 15 euro. Mat ingér inte. Anmélan:
info@ballderoffiziere.at.

30 Foredrag (ROS0/0ffs0)
Livgrenadjarméssen i Linkdping. Konteamiral
Joérgen Ericsson om Kungliga Krigsvetenskaps-
akademiens forslag till ett nytt totalférsvar. For
mer info mejla till ostergotland@sverof.se

Februari
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Februari

20 Arsméte (ROSIG)
Preliminart datum. For mer information véanli-
gen mejla till info@rosig.se.

27 Arsméte (RiS)
MFFC, Husie Kyrkovag 71 i Malmo.

ar tidningen.(
Reservofficergnt\

m Hitta din lokala forening

SFRO-G: Johan von Otter, ordférande,
Johan.von.otter@ericsson.com

SFRO-M: Johan Lindstrom, ordférande,
limpers@hotmail.com

SFRO-S: Christian Hoas, ordférande,
sfro-s@sfro.se

KAROF Stockholm: David Dymmel, ordféran-
de, karof.stockholm@sverof.se

RiS: Jonas Stalhandske Palovaara, ordférande,
skane@sverof.se

RNS: Lennart Arvidsson, ordférande,
norraskane@sverof.se

ROSIG: Pierre Dicksson, ordférande,
goteborg@sverof.se

ROSIS: Leif Herlitz, ordférande,
stockholm@sverof.se

ROSIT: Theodor Ahrenberg, ordférande,
trestad@sverof.se

ROSIV: Gardar Nordlander, ordférande,

vasterbotten@sverof.se

2019 KALENDER B

Mars
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9 Varvinterbal (ROSO/0ffs0)
Livgrenadjarmassen i Linkdping klockan
18.00. Anmalan till Orjan Dalgard, dalgard@
telia.com alternativt 0705-52 88 91.

14 Totalforsvarskvill i Visteras (ROSIS)
Fullmaktigesalen, Vasteras stadshus, stads-
husentrén, Fiskartorget. 19.00. Ingen anma-
lan.

20 Arsméte (ROSO/0ffs0)
Livgrenadjarmassen i Linkoping. Fér mer info
mejla till ostergotland@sverof.se.

31 Glockenspiel (SFRO-G/ROSIG)

Volvo Pistolskytteklubb, 10.00. Eget vapen
kan medtas. Enklare fortaring. Anmalan till
info@rosig.se alternativt Per Karlsson, 0706-
10 08 20.

ROSU: Per-Olof Thomsson, ordférande,
uppsala@sverof.se

ROSO: Bengt Eneland, ordférande,
ostergotland@sverof.se

Sverof Blekinge: Ulf Sjoberg, ordférande,
blekinge@sverof.se

Sverof Skaraborg: Erik Larsson, ordférande,
skaraborg@sverof.se
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PORTO BETALT
PORT PAYE

'Storm i Biscaya — da lar
man sig uppskatta lagarbete”

Sveriges ambassador i USA,
ordférande i FN:s generalférsam-
ling, vice generalsekreterare i FN,
utrikesminister.

Jan Eliassons cv ar svarslaget
— och det startade med tiden som
reservofficer i Marinen.

Idag &r han styrelseordférande i Stockholms
internationella fredsforskningsinstitut (Sipri)
som arbetar med rustningsfragor, sékerhets-
politik och att framja dialog.

Jan Eliasson tog reservofficersexamen
1962. | varnplikten var han forst inkallad som
eldledare pa Lv6 i Goteborg, men satte redan
dar kurs mot Marinen.

— Jag ar goéteborgare och alskar horison-
ter! Vi hade vakt-om-vakt-system bade pa
Gladan, segelfartyget dar jag var sommaren
1960, och pé jagaren Oland. Det &r brutalt att
knappt fa sova. Vi hade hundvakt mellan fyra
och atta, eller tolv och fyra, pa natten. Men
man fick vara med om oandligt vackra sol-
nedgangar och soluppgangar i havet. Det ger
en lyckokansla som ar speciell.

Vad ar det viktigaste du bar med dig fran
den tiden?

— Om man ligger ombord pa jagaren
Oland, som jag gjorde, och har storm i Bis-
cayabukten eller brand ombord sa lar man
sig verkligen att uppskatta lagarbete. Nar
man kommer i hamn sa tanker man pa hur
beroende man ar av varandra och hur viktigt
det &r att ga ner och tacka killarna i maskin-
rummet. Man maste respektera varandra och
forsta varandras funktioner. Alla behévs. Det

har jag haft enorm gladje av i mitt ledarskap
bade i FN och UD.
Har du nagot minne som sticker ut?

— Vi var pa officiellt besok i Gibraltar och
forvantade oss en "21 gun”-salut. Vi saktade
in och vantade, kikade mot tornet. Men ingen
verkade veta vad som hande. Vi sankte farten
fran atta knop, till fyra och tva... Till slut fick
vi en férolampande signal: "What ship?” Har
kom den svenska marinens tva jagare — och
de visste inte vilka vi var! Forste officer Fri-
berg pé& Ostergétland skickade signal tillbaka:
"What rock?” Det foljdes av en lang signal:
"Welcome to Gibraltar.” Officerarna stod pa
kajen, gjorde honndr, bad om ursékt och sa
att det var det roligaste svaret de nagonsin
fatt pa "what ship?”.

Hur ser du pa reservofficerens roll och
betydelse idag och i framtiden?

— Nu sker ett uppvaknande till sékerhetspo-
litiska realiteter. Jag tror att vi under lang tid har
forsummat vikten av ett territoriellt forsvar, med
avsikt att forsvara hela landet. Det ar viktigt
att ha en trovardig forsvarskapacitet, sarskilt
nar man bedriver en alliansfri politik. Vi hade
en mycket stor mobiliseringsféorméaga som har
reducerats oerhort. Det finns anledning att se
Finland som ett bra exempel pa hur man inte
maste bli for mycket offer for konjunkturen. Sa-
kerhetspolitik maste ha en kontinuitet.

Har du nagot rad till unga reservoffice-
rare?

— Man ska uppmuntra till att ta utbildnings-
chansen. Det ar en danande erfarenhet som
betyder mycket for ens fysiska och mentala ut-
veckling. Det betyder mycket att traffa och lara
kanna manniskor fran olika miljder och platser.

Ellinor Thunberg

FORBUNDET RESERVOFFICERARNA

Kapten i Marinen
Jan Eliasson

Fédd: | Goteborg 1940.

Yrke: Diplomat och politiker.

Aktuell: Styrelseordférande i Sipri (Stock-
holms internationella fredsforskningsinstitut).
RO-tjanstgoring: Kapten i Marinens reserv.
Bland annat tjanstgoring ombord pa jagaren
Oland.

Bor: Stocksund.

Familj: Hustru, tre barn och nio barnbarn.
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